
ผลการประเมินการรับรู้และความเข้าใจ
กิจกรรม พูดคุยกับ อ.สุภาพรรณ
Tips & Tricks: Manuscript to Paper
วันที่ 12 มิถุนายน. 2561 เวลา 9:00-15:30 น.
ห้อง One North อาคารกลุ่มนวัตกรรม 2 ทาวเวอร์ C

โดย ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการวิจัย ส านักงานกลาง

rqm@nstda.or.th



Agenda

 8:30 – 9:00 REGISTRATION

 9:00 – 12:00 LECTURE  
 Beginner Traps
 Common Mistake
 Tips & Tricks
 Quality and Integrity Paper

 12:00 – 12:30 LUNCH

 12:30 – 14:00 LEARNING BY DOING ACTIVITIES

 14:00 – 15:30 PERSONAL DISCUSSION AND SUGGESTION 
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แบบสอบถามระดับการรับรู้และความเข้าใจ

วัตถุประสงค์ เพ่ือส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในประเด็นส าคัญเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนบทความงานวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การน าเสนอบทความให้น่าดึงดูดความสนใจ และการให้ค าแนะน าแก้ไขการ
เขียนบทความเป็นรายบุคคล ของบุคคลากรที่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

ส่วนประกอบ
• ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ
• ส่วนที่ 2 การรับรู้และความเข้าใจในประเด็นส าคัญจากงานเสวนา
• ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
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ผลการประเมิน : ข้อมูลทั่วไป

Executive

4

22%
19%

49%

5%
5% Central Office

(สก./ศจ.)

38%

3%

46%

5%

8%

Researcher

Research assistant

Engineer

RDD Job FamilySector

*RDD ฝ่ายสนันสนุนวิจัยและพัฒนา

ผู้ท าการประเมิน 37 คนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 45 คน



สรุปประเด็นกิจกรรม
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วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้คือ เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ ให้ค าปรึกษา เทคนิคการเขียนบทความงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การน าเสนอ
บทความให้น่าดึงดูดความสนใจ และการให้ค าแนะน าแก้ไขการเขียนบทความเป็นรายบคุคล ของบุคคลากรที่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม โดย ศ.ดร.สุภาพรรณ เสราภิน ที่ปรึกษานา
โนเทค และอดีตบรรณาธิการวารสารนานาชาติ 

ในช่วงแรกเป็นการบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเขียน แนะน าเทคนิคต่างๆ และสิ่งที่มักผิดพลาดในการเขียนบทความวิจัย โดยสรุปตามหัวข้อได้ดังน้ี
1. จุดที่เป็นอุปสรรคเริ่มต้นในการเขียน
 ข้อมูลไม่พอที่จะน ามาเขยีน 
 รู้สึกว่าข้อมูลไม่ทันสมัย
 อธิบายผลการทดลองไม่ถูก หรือต้องอธิบายทุกอย่างในบทความที่เขียน (สามารถชี้แจงได้ว่า ก าลังอยู่ในระหว่างการทดลอง)
 ภาษา
2. อย่ารอที่จะเริ่มเขียน 
3. เริ่มต้นอย่างไร?: 
 เนื่องจากการเขียนบทความการวิจัย อาจเป็นเรื่องที่ไม่น่าสนใจ ในบางครั้งท าให้ไม่เกิดความตั้งใจที่จะเขียน ให้ลองเริ่มจากส่วนของการทดลอง การน า กราฟ รูปภาพ ที่ได้

จากการทดลอง เพื่อเริ่มต้นเขียน จากนั้นเขียนผลการทดลองที่ได้ และจุดที่น่าสนใจ ที่ได้จากการทดลอง  
 ใน Discussion part ต้องเขียนเพื่อสร้างความจูงใจให้ผู้อ่าน 
 Introduction part ให้เริ่มจากย่อหน้าสุดท้าย ซึ่งเป็นจุดเด่นของงานวิจัยช้ินนี้ จากนนั้นจึงเริ่มเขียนบทน าในส่วนอื่นๆตามมา
 หลังจากนั้นจึงกลับมาเขียน Result & Discussion
 เขียน Abstract โดยการสกัดใจความส าคัญที่ได้จากการเขียนก่อนหน้า
 ตั้งช่ือบทความที่น่าสนใจ 
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4. ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 
เช่น tenses, a/an/the, Singular vs. Plural noun, active vs passive voice, long sentence 

5. Tips & Tricks
 ศึกษาบทความตีพิมพ์อื่นๆ จดรูปแบบประโยชน์ที่น่าจะเป็นประโยชน์กับงานวิจัยของเรา เช่น abstract conclusion 
 หาส่วนที่เป็นจุดขาย (selling point) ของบทความของเรา 
 การเล่าเรื่อง ต้องสร้างจุดที่น่าสนใจ ใส่ข้อมูลที่โต้แย้ง และใช้ข้อมูลการทดลองมาอธิบาย 
6. การสร้างบรรยากาศในการเขียน
 เวลาที่สามารถเขียนงานได้อย่างมีสมาธิ เช่น ตอนเช้า ตอนกลางคืน หรือสร้างบรรยากาศขึ้น เช่น มีเสียงดนตรี (ตามความชอบส่วนบุคคล)
 งดทานอาหารระหว่างการเขียน
 หลีกเลี่ยงสิ่งดึงดูดความสนใจ เช่น โทรศัพท์ โทรทัศน์ เป็นต้น
 เขียนให้จบ จากนั้นจึงค่อยกลับมาตรวจทานอีกครั้ง
 เตรียมบทความไว้หลายๆร่าง 

สรุปประเด็นกิจกรรม
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7. Plagiarism
 มีความซื่อสัตย์
 ใช้ software ในการตรวจสอบ

8. การมีชื่อ (Authorship)
 เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในเชิงปัญญา (Intellectual contribution)
 ค านึงถึงจริยธรรมการวิจัย
 เป็นการป้องกันชื่อเสียงของตัวเอง

9. ขั้นตอนการส่งบทความ (Submission)
 ยอมรับ เมื่อมีการตีกลับของบทความ
 มีแผนส ารอง
 พยายาม
 ต้องใช้เวลา (ติดตามทุกๆ 2 เดือน)

สรุปประเด็นกิจกรรม



ผลการประเมิน : การรับรู้และความเข้าใจในประเด็นส าคัญจากกิจกรรม

 เคยได้รับการสอนหรืออบรมเกี่ยวกับเทคนิค
การเขียนบทความงานวิจัยหรือไม่

กิจกรรมที่เคยได้รับการอบรม
• หลักการเขียน Writing a manuscript สมัยเรียน
• Advanced writing โดย สก. เป็นผู้จัด
• เตรียมความพร้อมส าหรับนักวิจัยใหม่/ เทคนิคการเขียนบทความ ,ศว.
• รูปแบบการเขียนงานแบบ native
• หลักสูตรโดย HROD 

เช่น เทคนิคการเขียนบทความวิชาการโดย อ.เสน่ห์ และ Be-extraordinary

เคย
43%ไม่เคย

57%

ผู้ท าการประเมิน 37 คน
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 หลังจากที่ท่านเข้าร่วม ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ต่อประเด็นที่สื่อสารมากน้อยเพียงใด

 คิดว่าการสอน/อบรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัยมี
ความส าคัญ และเป็นส่วนหนึ่งที่สามารถท าให้การตีพิมพ์
วารสารทางวิชาการประสบความส าเร็จได้มากน้อยแค่ไหน

ปานกลาง
11%

มาก
46%

มากที่สุด
43%

ปานกลาง
8%

มาก
62%

มากที่สุด
30%

ผู้ท าการประเมิน 37 คน

ผลการประเมิน : การรับรู้และความเข้าใจในประเด็นส าคัญจากกิจกรรม

มากที่สุด น้อยที่สุด 9



ผู้ท าการประเมิน 37 คน

 หลังจากที่ท่านเข้าร่วมกิจกรรม ท่านสามารถ
น าเทคนิคในการเขียนบทความงานวิจัยไปปรับ
ใช้กับการท างานของท่านได้มากน้อยเพียงใด

ปานกลาง
5%

มาก
57%

มากที่สุด
38%

30%

25%

19%

12%

14%

 ประเด็นใดต่อไปนี้ที่มีความสนใจและสามารถน าไปปรับ
ใช้กับการท างานได้ (ตอบได้ >1 ข้อ)

Quality & Integrity Paper 
(Plagiarism & Authorship)

การสร้างบรรยากาศใน
การเขียนบทความ

เขียนอย่างไรให้ได้รับการ
ยอมรับจากวารสารทางวิชาการ

Common Mistakes

เทคนิคการน าเสนอ
บทความให้น่าสนใจ

ผลการประเมิน : การรับรู้และความเข้าใจในประเด็นส าคัญจากกิจกรรม

มากที่สุด น้อยที่สุด
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 ประสงค์ให้มีการกิจกรรม/งานเสวนา เพ่ือพัฒนาการเขียนบทความงานวิจัยอีก

97% ประสงค์ให้มี ข้อเสนอแนะ/หัวข้อกิจกรรมที่อยากให้จัด
• Learning from mistakes
• การเขียน discussion
• การเลือกวารสารที่จะตีพิมพ์ และเทคนิคในการวิเคราะห์ว่าการเขียนแบบใดเหมาะ

กับวารสารใด
• เขียนแล้วแก้ real-time
• จัดเป็นกลุ่มเล็ก และมีการน าเอาบทความที่ต้องการตีพิมพ์มาแลกเปลี่ยน/

อัพเดทข้อมูลของวารสารวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีโอกาสในการได้รับตีพิมพ์มากขึ้น
• ตัวอย่าง Paper หลาย ๆ Style
• ไวยากรณ์ส าหรับการเขียนภาษาอังกฤษ การเขียนภาษาให้สละสลวย
• หากมีโอกาสเชิญ editor วารสารมาพูดเหมือนที่ตามมหาวิทยาลัยจัด
• อยากให้จัดตามความเชี่ยวชาญของนักวิจัยแต่ละศูนย์
• อยากให้ลงรายละเอียดการเขียนบทความมากกว่านี้ อาจจัดเป็นคอร์สระยะสั้นผู้ท าการประเมิน 37 คน

ผลการประเมิน : การรับรู้และความเข้าใจในประเด็นส าคัญจากกิจกรรม
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2 week (2%)

Every year(3%)

Twice per year (3%)

Every 2 month (8%)

Every 6 month (46%)

Every 3 month (38%)

ความถี่
ที่ต้องการ

ให้จัด



ผู้ใต้บังคับบัญชา
9%

ผู้วิจัยในสาขาเดียวกัน
36%

เพื่อนร่วมงาน
55%

 หากมีการจัดกิจกรรมในครั้งถัดไป จะเชิญชวนผู้อื่นเข้าร่วมกิจกรรม

ผู้ท าการประเมิน 37 คน

100% เชิญชวน

ผลการประเมิน : การรับรู้และความเข้าใจในประเด็นส าคัญจากกิจกรรม
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9%

31%

23%

5%

12%

20%

รูปแบบกิจกรรม

Mentoring 
system

Seminar

Workshop

Classroom Training

e-Training

OJT

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)



 More practice & Learn by doing
• All Time Idea Note
• read and try
• เขียนเป็น chart แล้วน ามาเขียนเรียบเรียงให้เขา้ใจง่าย
• ความมั่นใจในงาน
• คิดบวกในงานตัวเอง
• ต้องอ่านบทความให้มากขึ้น และลงมือเขียนให้มากขึ้น
• อ่านงานวิจัยอื่นๆ บทความที่เกี่ยวข้องเยอะๆ
• อ่านให้มาก และเข้าอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และแนวทางใหม่ๆ
• ฝึกฝนและอ่าน paper ให้มาก
• ลงมือปฎิบัติจริง
• หัดเขียนบ่อยๆ
• หาแรงบันดาลใจในการเขียน โน้มน้าวให้มีก าลังใจในการเขียน
• ฝึกฝน มีคนให้ความเห็น ปรับแก้
• เอาจากงานจริงมาเรียนรู้
• ต้องเรียนรู้การใช้ common mistake, Tenses รวมทั้งอ่าน paper 

ให้เยอะๆ เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์

ผู้ท าการประเมิน 37 คน

แนวทางใดที่ช่วยให้การเขียนบทความงานวิจัยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

• กระบวนการขมวดปมและภาษา
• มีผู้เชี่ยวชาญที่พร้อมช่วยแนะน า ช่วยอ่าน manuscript 
• มีหน่วยงานช่วยเกลาโดยเฉพาะ
• มีคนช่วยตรวจสอบงานเขียน
• มีคนที่เป็น native language มาช่วยตรวจภาษา
• มีผู้มีประสบการณ์ให้ค าแนะน า มากกว่าแค่เอางานเราไปอ่านและแก้
• มีระบบ English editing หรือที่ปรึกษาในการเขียนบทความ
• หน่วยบริการตรวจภาษาบทความวิชาการที่ตรงตามงาม

 English editing and consulting

 Mentoring system

 Journal Reviewer sharing
• แนะน า เสนอความคิดเห็น ช่วยให้ไอเดีย
• จัดกลุ่มแลกเปลี่ยน
• จัดการอบรมและการฝึกฝน

• จัดคอร์สอบรม case study ของงานตีพิมพ์
• หา reviewer ที่มีความเชี่ยวชาญทางภาษา

และเทคนิคช่วยอ่านและให้ค าแนะน า

• มี mentor หรือคนช่วยงาน ในหน่วยงานที่พร้อมช่วย
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BEHIND THE SCENE
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