
แนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย ของ บพค.
เพ่ือพัฒนาก าลังคนและขีดความสามารถของประเทศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กุลชาติ
รองผู้อ ำนวยกำรหน่วยบริหำรและจัดกำรทุนด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคน

และทุนด้ำนกำรพัฒนำสถำบันอุดมศึกษำ กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม (บพค.)

หน่วยบริหำรและจัดกำรทุนด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคน
และทุนด้ำนกำรพัฒนำสถำบันอดุมศึกษำ กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม (บพค.)

“วัตถุประสงค์การให้ทุนโครงการนักวิจัย
หลังปริญญาเอก และหลังปริญญาโท”



โครงสร้างระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
คณะรัฐมนตรี
รัฐมนตรี อว.

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

ส านักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.)

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ)

ส านักงานปลัดกระทรวง (กองเลขานุการ)

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.)

ส านักงานส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

คณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูป อววน.

สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง

สถาบันอุดมศึกษา
ในก ากับ

สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ

ที่เป็นส่วนราชการ
สถาบันอุดมศึกษา

เอกชน

หน่วยงานวิจัย/
เทคโนโลยี 
(ในกระทรวง)

หน่วยงานวิจัย/
เทคโนโลยี 

(นอกกระทรวง)

หน่วยมาตรวิทยา 
มาตรฐาน 

ทดสอบ วิเคราะห์

ภาคเอกชน/
ชุมชน

หน่วยนโยบาย
ยุทธศาสตร์ 
แผน และ
งบประมาณ

หน่วยให้ทุน

หน่วยท าวิจัยและ
นวัตกรรม

หน่วยมาตรวิทยา 
มาตรฐาน การทดสอบ
และบริการคุณภาพ
หน่วยด้านการจัดการ
ความรู้และใช้ประโยชน์

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

บพท. บพข. สนช.บพค. สวช.ศลช.สวรส.สวก.วช.



ความต้องการประเทศ
ประชาชนในประเทศอยู่ดีกินดี Maximize Social Welfare เพ่ิม GDP, GII, SDG Index/ 
สร้างคนและเทคโนโลยีรองรับ S-Curve, New S-Curve จากยุทธศาสตร์ชาติ

จุดมุ่งเน้นนโยบายระดับประเทศ

นโยบายรัฐบาล/กระทรวง อว.
เรียนดี มีความสุข มีรายได้ วิจัย-นวัตกรรมดี ตอบโจทย์ความต้องการ

แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570
มุ่งเน้นให้คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยัง่ยืน

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน
และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)
ขับเคลื่อน พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยขั้นแนวหน้า เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ 
บุคลากรทักษะสูงเพ่ือรองรับอนาคต



▪ Skill Certificate
▪ ท างานไปด้วยเรียน
ไปด้วย

▪ เศรษฐกิจชีวภาพ
▪ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
▪ ความยัง่ยืน
▪ เศรษฐกิจสร้างสรรค์

▪ Go Green
▪ Carbon Neutrality
▪ พลังงานสะอาด
▪ ปัญญาประดิษฐ์ (AI)

▪ เป็นมิตรตอ่
ส่ิงแวดล้อม

วิจัย-นวัตกรรมดี ตอบโจทย์ ตรงความต้องการเรียนดี มีความสุข มีรายได้ เอกชนน า รัฐสนับสนุน

Brainpower
พัฒนาบุคลากร

ทักษะสูง 

Frontier 
Research

งานวิจัยขั้นแนวหน้า

Future Industry
อุตสาหกรรม
แห่งอนาคต 

Infra
structure
โครงสร้างพ้ืนฐาน

Global 
Partnership
เครือข่ายนานาชาติ

• ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
• ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

• ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ
ท รั พ ย า ก ร
มนุษย์

ยุทธศาสตร์
ชาติ

• ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

• ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

• ด้านการสร้างความ
สามารถในการแข่งขัน

• ด้านการสร้างความ
สามารถในการแข่งขัน

• ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

▪ การสร้างชีวิตคนไทยให้
มีเกียรติ มีเงินเดือนและ
ค่าแรงขัน้ต ่าท่ีเป็นธรรม

▪ การจัดท าหลักสูตรและ
ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับ
ความรู้ความสนใจของ
ผู้เรียน

▪ ก า ร เ ปิ ด รั บ ก ลุ่ ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ
เ พ่ือตอบสนองความ
ต้ อ ง ก า ร ท รั พ ย า ก ร
บุคคลและแรงงานทั้ง
ภ า ค ก า ร ผ ลิ ต  ก า ร
บ ริ ก า ร  แ ล ะ พัฒ น า
เทคโนโลยี

▪ น าเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมทั้งคลื่นความถี่
และสิทธิในวงโคจรดาวเทียมมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ

▪ การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่
▪ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจ ใหม่  อาทิ  การพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง 
อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมั่นคง
ของประเทศ รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในประเทศ

▪ ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดและ
พลังงานหมุนเวียนเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยัง่ยืน

▪ การสานต่อนโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นผู้น าของอาเซียนในการลดการ
ปล่อย CO2 สู่ชัน้บรรยากาศ

▪ การสร้างและ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น

▪ สร้างบทบาท
ในเวทีโลก ให้
ความส าคัญ
กับการด าเนิน
ความสัมพันธ์
ทางการทูตกับ
ประเทศต่าง ๆ 
อ ย่ า งสมดุ ล 
ตั้ ง อ ยู่ บ น
ผลประโยชน์
ของประ เทศ
เป็นส าคัญ

นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี

(ข้อมูลจาก
ค าแถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตร ี
แถลงต่อรฐัสภา 
ณ วันที่ 11 กันยายน 

2566) 

• มาตรา 74
• มาตรา 69

• มาตรา 57
• มาตรา 54

• มาตรา 60
• มาตรา 69

• มาตรา 66• มาตรา 72หน้าที่ของรัฐตาม
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย

4

▪ การสนับสนุนการสร้าง Soft 
Power ของประเทศ รวมทัง้
การอนุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู ศิ ลป ะ 
วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเพ่ือน ามาต่อ
ยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม

▪ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา
ทั้ ง ใ น ด้ า น สั ง ค ม  ด้ า น
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ
การวิจัยขั้นแนวหน้า เพ่ือต่อ
ยอดให้เกิดการพัฒนาองค์
ค ว า ม รู้  เ ท ค โ น โ ลยี แ ล ะ
นวัตกรรม  โดยไม่ล ะ เลย
การศึกษาประวัติศาสตร์
ความเป็นมาของประเทศ

นโยบายของ
รัฐมนตรี อว.



วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์

พันธกิจ

บพค. เป็นหน่วยงานขับเคลื่อน ส่งเสริม สานพลัง ระบบ ววน. 
ในการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง และงานวิจัยขั้นแนวหน้า เพ่ือตอบโจทย์
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตของประเทศไทย

• สนับสนุนระบบการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงของประเทศแบบ demand driven
ให้พร้อมรับการ disruption ของโลก

• สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้า และสนับสนุนระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐาน ววน.
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ
เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

• จัดสรรทุนด้านการพัฒนาก าลังคนในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการให้ทุนสนับสนุนนักวิจัย
และบุคลากรอื่นหลังปริญญา

• สนับสนุนทุนวิจัยและเทคโนโลยีขัน้แนวหน้าเพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรมแห่งอนาคต
• สนับสนุนทุนด้านการพัฒนาระบบนิเวศ และโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เพ่ือการสร้าง Foundation ของประเทศ และเป็น National Facility

บทบาทของ บพค.



กำรยกระดับสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ให้มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนสำมำรถ
แก้ไขปัญหำท้ำทำยและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตกำรเปลีย่นแปลงของโลก
โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและ

นวัตกรรม

กำรพัฒนำเศรษฐกิจไทยด้วย
เศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำและเศรษฐกจิ
สร้ำงสรรค์ ให้มีควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันและพ่ึงพำตนองได้อย่ำงยั่งยืน
พร้อมสู่อนำคตโดยใช้วิทยำศำสตร์ 
กำรวิจัยและนวัตกรรม

กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์
เทคโนโลยี กำรวิจัยและนวัตกรรม
ระดับข้ันแนวหน้ำที่ก้ำวหน้ำล ้ำยุค
เพ่ือสร้ำงโอกำสใหม่และควำมพร้อม
ของประเทศในอนำคต

กำรพัฒนำก ำลงัคนและสถำบัน
ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยแลนวัตกรรม
ให้เป็นฐำนกำรขับเคลือ่นกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบ
ก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้
วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4

National Platform for Human Resources 
for the Future

• HEP/Plasma/
Fusion Tech

• Quantum
• Earth-Space 

Technology/
Geo-Informatics

• Astronomy 
(Optics/ 
Technology)

• Planet

• Net Zero/CCUS/NbS
• Bioinformatics
• Life Science
• Future Food/ Special 

Food
• Personalized 

Medicine/Biogenetic/ 
System biology

• STI Policy Maker

• Creative 
Content 
Creator

• ประวัติศาสตร์
• สังคมศาสตร์
• อัตลักษณ์
• Film
• Fashion
• Festival

Frontier Science Frontier BCG High Caliber

Coding / AI Cloud / Robotic / Big Data / IOT 
/ Digital / Infrastructure

• Postgraduate/
Postdoctoral

• Thailand Academy 
of Science (TAS)

• Talent Mobility
• ASEAN Talent
• Global Network
• Global League

• Upskill
• Reskill
• New skill

• Earth Science
• Space
•HEP-Med
•Nuclear
• Light Sources
•Data Science 

(AI)

Frontier Tech



AI Cloud & Infrastructure

• ASEAN Talent Mobility
• Multidisciplinary 

Consortium
• Creative Economy

S3 Frontier
Research S4 Brain 

Power

• National Postgraduate/
Postdoctoral System of Thailand

• Upskill/ Reskill/ New skill
• Coding/STEM
• Thailand Academy of Science (TAS)

S4 Global 
Partnerships

Personalized 
Medicine

Future Food/
Special Food

HEP/Plasma/
Fusion Tech

Quantum

Earth-Space 
Technology/

Geo-Informatics Film

Climate 
Change

Personalized 
Health Hub

Future Food
Hub

Net Zero
Technology  Hub

Digital Creative Content Hub

Asia BCG Research & Innovation Center

Program of 2566 - 2570

Astronomy (Optics/ 
Technology)

Omics & 
Bio-informatics

Biomarkers & 
Drug Discoveries

Personal Health 
AI

Personalized Foods Energy 
Transform

CCUS 
Technology

Nature Based 
Solution

Functional Foods

Alternative proteins

Sustainable food 
processing

N38 N42 N39

F11

N43

N41 N50

Planet

Fashion Festival Game &
Animation

SHA Frontier/ 
Soft Power N40BCG Frontier Frontier / Future 

Technology

F13

Creative 
Content 
Creator

• History
• Social science
• Arts & Science
• Uniqueness



กลไกการขับเคล่ือนแผนงาน

ผ่ำนกำรปรับกระบวนทัศน์ (Reinventing) ในกำรจัดสรรทุน
โดยใช้กลไก กำรสร้ำง Consortium ด้วยโมเดล Quadruple
helix คือ กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนส ำคัญ ทั้ง
ภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำสังคม

ต่อยอดและขับเคลื่อนแผนงานส าคัญ (Flagships)

ภาครัฐ
• กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

• สถาบันวิจัย
• มหาวิทยาลัย
• วิทยาลัยอาชีวศึกษา
• โรงเรียน ภาคประชาสังคม

ภาคเอกชน
• บริษัท
• องค์กรมหาชน
• รัฐวิสาหกิจ
• Start-up

“ท างานแบบเชิงรุก : Consortium Driven”
แหล่งทุน
 อุตสาหกรรม / ภาคส่วนอื่น ๆ

 เครือข่ายสถาบันต่างประเทศ

1
2
3

หลักสูตรร่วม (Impact )

Grant &
Cooperation

“Strategic partner & 
Co-creation values”



“ ประเทศไทยมีความรุ่มรวยของศิลปวัฒนธรรม ”
Thailand’s Soft Power 11 sectors 

จุดมุ่งเน้นนโยบายของรัฐบาล

ภาพยนตร์ แฟชั่น เฟสติวัล กีฬา

ท่องเท่ียว อาหาร ดนตรี หนังสือ

ศิลปะ เกม ออกแบบ



อันดับ 41

ที่มา: https://brandirectory.com

Business
& Trade

• Economy
• Business
• Brands
• Taxation
• Trade
• Investment
• Infrastructure

Governance

• Rule of Law
• Human Rights
• Crime Rate
• Security
• Constitution
• Political Elite

International
Relations

• Diplomatic
Relations

• Internation
Organisation

• Conflict
Resolution

• International
AID

• Climate Action

Culture
& Heritage
• Tourism
• Sport
• Food
• Fine Arts
• Literature
• Music
• Gaming
• Fashion
• Film

Media &
Communication

• Traditional
Media

• Social Media
• Marketing

Education
& Science

• Higher
Education

• Science
• Technologies

People
& Values

• Values
• Character
• Trust

ตัวชี้วัด 7 ด้าน



ยกระดับทักษะคนไทย
ให้เป็นผู้สร้างสรรค์ทักษะสูง

(Creative Content Creator)

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขนัในระดับสากล



แนวทางการยกระดับทักษะคนไทยให้เป็นผู้สร้างสรรค์ทักษะสูง

1. Financial Literacy,
Entrepreneurship

2. Story Telling
3. Language (English, 

Chinese, Arab, Bahasa)
4. Skill set 
    - Communication
     - Management
     - Analytical skill 
       etc.

Contents

QUICK WIN
(Policy level)

แพลตฟอร์มสร้างคน
กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภฏักรุงเทพมหานคร

On-site

ผู้ขับเคลื่อน
(Enabler)

Input : นักศึกษา อาจารย์ ประชาชนทัว่ไป

▪ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ครอบคลุม 38 แห่ง ทัง้ 6 ภูมิภาค

▪ อว. ส่วนหน้า ครอบคลุม
76 จังหวัด ร่วมมือกับ
กระทรวงมหาดไทย

▪ 1 อ าเภอ 1 นวัตกร
▪ แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบ 

On-line และ On-site

Tools

Local Content ส่งเสริมคุณค่าอัตลักษณ์ท้องถิ่น

Film             Fashion         Festival

เอกชนน า
รัฐสนับสนุน

On-line

ขับเคลื่อนกลไกการสนับสนุนในฐานะ Facilitator

Up-skill / Re-skill ด้านซอฟต์พาวเวอร์ 1 ล้านคน

Game & 
Animation 

1 2 3



Global demographic change          Education: Quality & Demand

Education in the past was often focused on the curriculum. 
In the future, training will be competency-based and 
relevant to both the modern workforce and evolving 
global demographics.

Championing gender and 
racial equality

Expanding healthcare 
in developing nations

Ending poverty and hunger

Reforming education quality
and accessibility

ที่มำ: The New York Times  By The Learning Network, Updated Oct. 2, 2023
Visual Capitalist: An Investing Megatrend: How Demographics and Social Changes are Shaping the Future

Social change is the evolution of behaviors or cultural 
norms over time.
Strong social change movements have often been influenced 
by shifting demographics, including:

สร้างคุณภาพ
o สาขาที่เป็นทีต่้องการ (Demand driven)
o เรียน/วิจัย จากโจทย์หรือประสบการณ์จริง 

จากภาคอุตสาหกรรม (อยู่ในหน้างานจริง)
o สูตร 3+1 (เรียนระดับ ป.ตรี-ป.โท ในระยะเวลาส้ันขึ้น)
o ระดับปริญญาเอก (จ านวน/คุณภาพ)

✓ Deep tech
✓ Deep knowledge

อบรม

คนเรียนน้อยลงทั้งโลก !!



รูปแบบการพัฒนาก าลังคน
การสร้าง Consortium ด้วยโมเดล Quadruple helix

Strategic partners & Co-creation values

GDP

การสร้างและพัฒนาก าลังคน “แบบเชิงรุก”
เพ่ือตอบโจทย์ตอ่การพัฒนาประเทศ 

และเข้าสู่ระบบการท างานอย่างมีประสิทธภิาพ
แนวทางการด าเนินงาน

การสร้างการเรียนรู้
(Knowledge)

การสร้างทักษะ
(Skill)

การสร้างเจตคติ
(Mindset)

Company University Excellent center

Co-curriculum / Co-teaching / Co-funding

International alliance strategic partner

Productivity of Country



แนวทางการยกระดับทักษะคนไทยให้เป็นผู้สร้างสรรค์ทักษะสูง

o AI
o Cyber security
o Personalized 

Medicine / 
Bioinformatics

เทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อ
การพัฒนาประเทศ

Net Zero Emission เทคโนโลยีที่เป็น
จุดคานงัด

เทคโนโลยีขั้นแนวหน้า Creative Economy 
/ Soft power 

o Carbon Verifier 
ผู้ทวนสอบก๊าซเรือน
กระจก

o Carbon Capture

o Earth Science 
/Space Science 
/Geoinformatics

o High Energy 
Physics, Plasma & 
Fusion Technology

o Quantum 
Technology

o Digital Creative 
content 
(Film, Fashion, 
Festival)

สายงานที่ต้องเร่งพัฒนาเพ่ือให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
มุ่งเน้นการสร้างก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต

มูลค่าตลาด 
60,000
ล้านบาท

มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
Green industry

1.2 แสน
ล้านบาท

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
ส่ิงแวดล้อม

ด้วยเทคโนโลยีอวกาศ
และข้อมูลภูมิสารสนเทศ

ตัวอย่าง :
• เพ่ิมความเร็วในการ 

transaction ข้อมูล
เพ่ิมความแม่นย า

• ประยุกต์ใช้ด้านการแพทย์ 
เกษตร อาหาร

สร้างมูลค่าเพ่ิม 
20-30% 
ของ GDP

ข้อมูลจำกแผนยุธศำสตร์
AI 2565-2570

ข้อมูลจำกส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
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Column1

National 
Platform

Postdoctoral / 
Postgraduate Researcher

Talent Academy

Brainpower
(Reskill /Upskill /New skill)

o Industrial Postdoctoral / 
Postgraduate researcher

o Frontier Postdoctoral / 
Postgraduate researcher(Inbound/outbound)

Frontier Technology
o HEP/Quantum
o Earth science/space
o AI Metaverse
o BCG (Personalize Medicine, 

Future Food)
o Big Data Informatics

ASEAN Talent Mobility

o ASEAN
o ASEAN Plus
o ASEAN Network

o Creative Economy
o Creative Content/ digital 

content
o Bioinformatic/health 

consultant 
o Future Food/Flavorist
o AI/Cloud Technology
o Carbon Net Zero / NBS
o Coding / STEM
o Cyber Security
o Digital health data
o Local Historian 
o EV & Semi-conductor

Goal in 2027
2,000

o Graduate non-conventional 
researchers

การพัฒนาก าลงัคนเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย Smart Nation



กำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร ์วิจัยและนวัตกรรม และสถำบนัวิจัยใหเ้ปน็ฐำนกำรขบัเคล่ือนกำรพัฒนำเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและนวัตกรรม

F13 (S4P21) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมทัง้นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ที่มี ทักษะ
สูง ให้มีจ านวนมากขึ้น และตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ของแผน พ.ศ.2566 - 2570

KR1 F13:  ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติระดับเทียร์ 
(Tier) 1 (ร้อยละ 20 ในช่วงปี 2566-2570)

เป้ำหมำย O1 F13: :ผลิตและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์ รวมถึงนักวิทยำศำสตร์และนวัตกรในสถำบันอดุมศึกษำ และหน่วยงำนภำครัฐ 
และหน่วยงำนภำคเอกชน มีทักษะสูงที่ตรงตำมควำมต้องกำรของประเทศและมีควำมเป็นเลิศระดับสำกล โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและนวัตกรรม

KR2 F13:  ร้อยละของผลงำนที่ ได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตรใน
ต่ำงประเทศ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 ต่อปี)

KR3 F13:  ค่ำตัวชี้ วัดผลกระทบของกำรอ้ำงอิงโดยเฉล่ีย ( Field-
Weighted Citation Impact) ของประเทศไทย  1.24
ในช่วงปี 2566-2570)

KR4 F13:  ร้อยละของที่ปรึกษำ/นักวิจัยอำวุโส/ผู้ เชี่ยวชำญที่ ร่วม
ท ำงำนกับภำคอุตสำหกรรม บริกำร และงำนวิจัยขั้นแนว
หน้ำของประเทศ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี)

KR5 F13:  จ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์ 
รวมถึงนักวิทยำศำสตร์ และนวัตกรทักษะสูงของสถำบันอุดมศึกษำ
หรือสถำบันวิจัยท่ีท ำงำนร่วมกับภำคอุตสำหกรรม หรือภำคบริกำร 
(เพ่ิมขึ้นจ ำนวน 3,000 คนต่อปี)

KR6 F13:  จ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์ 
รวมถึงนักวิทยำศำสตร์ นวัตกรของสถำบันอุดมศึกษำหรือ
สถำบันวิจัยท่ีร่วมท ำงำนวิจัยขั้นแนวหน้ำ ( Frontier Research) ใน
ประเทศและ/หรือกับต่ำงประเทศ ตำมท่ีปรำกฎในผลงำนตีพิมพ์
ระดับชำติหรือนำนำชำติ และ/หรือได้รับทุนวิจัยจำกองค์กรชั้นน ำ
ระดับโลก ( 500 คน ในช่วงปี 2566-2570)

KR7 F13:  จ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์ 
รวมถึงนักวิทยำศำสตร์ ในสถำบันอุดมศึกษำ และหน่วยงำนภำครัฐ 
และหน่วยงำนภำคเอกชน ท่ีได้รับรำงวัลเป็นท่ียอมรับในระดับสำกล 
(5 คน ในช่วงปี 2566-2570)



วัตถุประสงค์ของการสนับสนุนแผนงาน

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพนักวจิัยระดับสูง ในระดับหลังปริญญาเอก หลังปริญญาโท ในด้านต่างๆ ที่คลอบ
คลุมทั้งการวิจยัเพ่ือตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม และการวิจยัขั้นแนวหน้าดังนี้
o ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่สามารถเป็นกลไกส าคญัเชื่อมโยงระหวา่งสถาบันอดุมศึกษา

และภาคอุตสาหกรรม 

o ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ที่สามารถน าองค์ความรูท้างด้านวทิยาศาสตร ์วิจัย 
เทคโนโลยีและนวตักรรม มาบูรณาการเพ่ือยกระดับงานวจิัย และสามารถเป็นกลไกส าคัญเชื่อมโยงระหวา่ง
สถาบันอุดมศึกษาและภาคอตุสาหกรรม

o ด้านเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า (Frontier Technology) เพ่ือให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีองค์ความรูเ้ชิงลึกและ
น าไปสู่การพัฒนาอตุสาหกรรม รวมถึงสนบัสนุนการเคลือ่นย้าย บุคลากรผู้เชีย่วชาญในแตล่ะสาขาจาก
ต่างประเทศเข้ามาปฏิบัตงิานในประเทศไทย (Inbound) และการดึงดูดนักวจิัยไทยในตา่งประเทศทีม่ีศักยภาพ
สูงเข้ามาท าวจิัยในประเทศไทย 

2. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการสร้างระบบและกลไกการบ่มเพาะความเปน็เลิศของนักวจิัยระดับหลังปรญิญาเอก และ
นักวิจัยหลังปรญิญาโท ในการเตรยีมความพรอ้มในการเข้าสู่เส้นทางอาชีพนักวจิัย และผลิตก าลังคนท่ีตรงตาม
ความต้องการของประเทศ



Future Industry 
Postdocs/Postmaster

Global
Postdocs/Postmaster

Startups/Spin off
Postdocs/Postmaster

Postdocs : รวม 1,000,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 65,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) 220,000 บาท/ปี
Postmaster: 700,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 50,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) 100,000 บาท/ปี

ผลผลิต/ส่ิงส่งมอบ ผลผลิต/ส่ิงส่งมอบ

Postdocs : รวม 690,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 50,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) ค่ากิจกรรมและการวิจัยเฉพาะ
ด้าน 90,000 บาท/ปี
Postmaster: 400,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 30,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) ค่ากิจกรรมและการวิจัยเฉพาะ
ด้าน40,000 บาท/ปี

ภาคอุตสาหกรรม 30% ส าหรับการร่วมวจิัย มี Letter of intent
In cash อย่างน้อย20% ของงบประมาณที่ บพค.สนับสนุน
in kind อย่างน้อย10% ของงบประมาณที่ บพค.สนับสนุน

ภาคอุตสาหกรรมรว่มวิจัย หรือแสดงแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ มี 
Letter of intent หรือร่วมสนับสนุนงบประมาณ In-cash + In-Kind

งบประมาณสนับสนุน งบประมาณสนับสนุน งบประมาณสนับสนุน

Postdocs : รวม 690,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 50,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) ค่ากิจกรรมและการวิจัยเฉพาะด้าน 
90,000 บาท/ปี
Postmaster: 400,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 30,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) ค่ากิจกรรมและการวิจัยเฉพาะด้าน 
40,000 บาท/ปี

Co-funding 60:40 (บพค : หน่วยงาน)

ภาคอุตสาหกรรมรว่มวิจัย หรือแสดงแนวทางการน าไปใช้ประโยชน์ มี Letter 
of intent หรือร่วมสนับสนุนงบประมาณ In-cash + In-Kind

รูปแบบการสนบัสนุนงบประมาณจาก บพค (PMU-B fellowship for future industry) + ผลผลิต 

o ก าลังคนทักษะสูง
o ต้นแบบอุตสาหกรรม (Prototype) TRL 4
o สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ในประเทศหรือ

ต่างประเทศ)
o การถ่ายทอดเทคโนโลยี
o ผลงานตีพิมพ์วารสารนานาชาต ิTier 1 หรือ Q1

o ก าลังคนทักษะสูง
o ต้นแบบระดับห้องปฏิบัติการ หรือระดับอุตสาหกรรม 

(Prototype)
o ผลงานตีพิมพ์วารสารนานาชาต ิTier 1
o สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ต่างประเทศ)
o การถ่ายทอดเทคโนโลยี

ผลผลิต/ส่ิงส่งมอบ

o ก าลังคนทักษะสูง
o ต้นแบบอุตสาหกรรม (Prototype) TRL 5-7
o สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ในประเทศหรือ 

ต่างประเทศ)
o การถ่ายทอดเทคโนโลยี
o ผลงานตีพิมพ์วารสารนานาชาต ิTier 1 หรือ Q1

นักวิจัยพ่ีเลี้ยง/อาจารย์ 1 คน รับ Postdocs ได้ 2 คน และรับ Postmaster ได้ 3 คน (รับรวมได้ไม่เกิน 3 คน)

นักวิจัยในสถาบันวิจัย/
มหาวิทยาลัย

อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย

นักวิจัยและพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรม

นักวิชาการ ในหน่วยงาน
ภาครัฐ/ภาคเอกชน

นักวิจัยในบริษัท 
Startups / Spinoff



เป้าหมายในการพัฒนาก าลงัคนสมรรถนะสูง

การวางเปา้หมาย ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

นักวิจัยในสถาบันวจิยั/มหาวทิยาลัย

ทักษะที่นักวจิัยควรได้รับการพัฒนา

อาจารย์ในมหาวทิยาลยั

นักวิจัยและพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม

นักวิชาการ ในหน่วยงานภาครฐั/ภาคเอกชน

นักวิจัยในบรษัิท Startups / Spinoff

ทักษะการท าวจิยัเฉพาะด้าน ทัง้งานวิจัยขัน้แนวหน้า 
และการท าวจิัยท่ีโจทยม์าจากภาคอตุสาหกรรม

Soft skills เช่น การคิดเชิงระบบ การส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ การบริหาร 
เป็นต้น

การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น เช่น
• ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ IP Mapping
• การส่ือสารงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
• การพัฒนา Entrepreneurships Mindset แบบ Design Thinking

บุคลากรที่ผ่านการอบรมควรได้รบั Certificate เพ่ือ
รับรองการผ่านกระบวนการ National 
Postdoctoral / Postgraduate System

การน าองค์ความรูเ้ชงิลกึในการพัฒนาและยกระดับภาคอุตสาหกรรมใหมี้การใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑ์
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