
การเสวนา
Open source ERP 
ของหน่วยงานรัฐ

คุณรติมา เอ้ือธรรมาภิมุข
รองผู้อ านวยการ
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 



มุ่งสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ



People Digital Transformation Is About Talent, Not Technology

Individual Team
1. การบรรลุเปา้หมายร่วมกัน

2.การท างานแบบมีส่วนร่วม

  (Collaboration)

Leader
1. NXPO Core Values
2. การพัฒนา/ออกแบบ Competency 

ของแต่ละกลุ่มงาน
3. การสร้างความผูกพัน แรงจูงใจ  แรง

บันดาลใจให้พนักงาน
4. การสร้าง Talent & Successors

Organization

1. วัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม
2.นโยบาย รูปแบบการท างานที่มีความคล่องตัว
3.ระบบและเครื่องมือการพัฒนาบุคลากร
4.การส ารวจความผูกพันต่อส านักงาน
6 การสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
บรรยากาศในการท างาน

Nation
นโยบายด้าน อววน.

ที่ขับเคลื่อนประเทศ

1. การพัฒนาความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skill) คุณลักษณะ (Attribute) 

2.การท างานข้ามสายงาน/ข้ามฝ่าย

3.การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง

• ผู้บริหารเปน็ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

• ให้ความส าคัญเรื่องวัฒนธรรมองคก์ร 

• ผู้บริหารมีการตดิตามงานแบบ On 

The Job Coaching

• ให้ทุกคนใด้มีโอกาสบริหารทมีงาน 

โดยไม่ขึ้นอยู่กับต าแหน่ง

• สร้างทีม Change Agent

• เปดิโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนรว่ม 

เพ่ือสร้างความผูกพันกบัพนักงาน

• สนับสนุนเครื่องมือในการท างานที่มี

กลไกในการปฏิบัติงานแบบ WFH 

(W@A)

• เกิดวัฒนธรรมองคก์ร

 “การแบ่งปนัสู่สังคม”

• ส่งเสริมให้พนักงานสร้างนวัตกรรม  

• พนักงานจะไดร้บัมอบหมายให้เปน็ 

Project Manager

Importance of Digital Transformation

• Put people first
• Focus on soft skills
• Drive change from the top
• Make sure you’re acting on data insights
• If you can’t fail fast, make sure you succeed slowly Resource : Harvard Business Review



การด าเนินการ
พัฒนา API เพ่ือให้สามารถเชื่อมระบบต่าง ๆ มายัง Master Data Exchange และพัฒนา Myspace 
ให้สามารถน าข้อมูลจาก Master Data Exchange มาแสดงยังจุดเดียว เพ่ือให้ง่ายต่อการเรียกดู
ข้อมูลจากหลายระบบได้ ด าเนินการแล้วประมาณ 90%

Active DirectorySARABANAlldoHR HRD HR

Master Data 
Exchange https://myspace.nxpo.or.th

Notebook Mobile
ECM

รูปแบบการท างานผ่านระบบดิจิทัลของ สอวช.

Open ERP - Odoo

Health & Welfare
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