
สรุปประเด็นสัมมนา : ฉัันจะปงงในบรษษััทดังๆ จะไดมมัยย..?
วนัเสาร์ที่ 1 เมษายน 2560 เวลา 13.30 – 15.30 น.

ห้องบรรยาย 2 ชั้น 1 บ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร อุทยานวทิยาศาสตร์ประเทศไทย

ที่มา  การเลือกสายงานในบริษัทดังๆ ปังๆ ต้องเตรยีมตัวอยา่งไร
วตัถุประสงค์  การเรียนรู้และการเติบโตในการทำางานบริษัทฯ และโดดเด่นได้
คุณสมบัตษท่ีองค์กรมองหาใน candidates เพ่ือรับเขมามาทำางาน
 Passion  งา่ยๆ คือ รกัและหลงในสิ่งน้ันๆ you look for it ดูไดจ้าก participation ความกลา้ในการรบังาน

ใหม่ๆ รับความท้าทาย และคิดเชิงบวก เยอะ (attitude เป็น key driver ให้เราใช้ passion ขับให้ทำางานได้ด)ี
 Capability คือความสามารถและ skills ที่มี ดไูด้จาก คณุภาพผลงาน เรารู้ outcome วา่เราตอ้งส่งมอบอะไร 
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High passion
Low cabality
(เด็กจบใหม่)

High passion
High capablity
(Talent)

Low passion
Low cabability
(หมดไฟ หมดแรง)

Low passion
High capability
(workhorse)



 Job fit / motivation fit และ culture fit นอกจาก job fit แล้ว motivation and culture เป็นส่วนสำาคัญที่
ทำาให้คนลาออกจากองค์กร ทั้งน้ี การสัมภาษณ์งานควรสอบถามจาก HR หรือ ผู้สัมภาษณ์เกี่ยวกับ life style วิธี
การทำางาน รวมถงงวัฒนธรรมขององค์กร ดว้ย และนำากลับมาประกอบการตดัสินใจ วา่ สอดคล้องกับ value การ
ทำางานหรือไม่ เช่น องคก์รเน้น process-oriented หรือ result-oriented ซง่งสิ่งเหล่าน้ีมีผลต่อวธิีและสไตล์การ
ทำางานที่เหมาะสมกับเราด้วย

 Sourcing ของการสรรหาคนและใบสมัครปัจจุบัน 
1. Job board เช่น website รบัสมัคร ฝาก resume ตา่งๆ เป็นต้น
2. Social network สรา้ง profile 
3. Networking เช่น staff referral หรือ professional referral                                (The best 

effective way ที่ไดบุ้คลากรที่ qualified)
4. Headhunter เช่น บริษัทสรรหา และส่ง ใบสมัคร 

คุณสมบัตษท่ีองค์กรมองหาในพนักงานท่ีสามารถกมาวหนมาและเตษบโต

Microsoft success profile
มองหา talent เพื่อพัฒนาและ promote โดย plug in เข้าไปในระบบ performance ที่เป็น key behavior part 
 ความสามารถในการทำางานเป็นทีม
 ความสามารถในการชว่ยเหลือ สนับสนุนให้ผู้อื่นสำาเร็จ
 ความสามารถในการเปิดรับเรียนรู้ และพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง

Dutchmill success profile
 Leadership capability ความสามารถในการนำาและบริหารจัดการทมี
 Acceptability การสรา้งการยอมรบัและสนับสนุน ทำางานระหวา่งทีม
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