
 

สรุปการสัมมนาเรื่อง  
ภาพลักษณ์ใช่ แบรนด์ชัด ทางลัดสู่ความสําเร็จ 

วันเสาร์ท่ี 2 เมษายน  2559   เวลา  9.30-12.00 น. 
ห้องออดิทอเรียม อาคารบ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร  อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย 

________________________________________________________________________________ 
 
วิทยากรโดย  

• คุณอนัณทินี จิตจรุงพร ท่ีปรึกษาภาพลักษณ์ (Image & Personal Branding Coach)  
            และนักการตลาดสร้างแบรนด์ 
     
Personal Brand   

 Personal Brand คือ ความรู้สึกหรือประสบการณ์กับบุคคลนั้นๆ การสร้างแบรนด์ เป็นหน้าท่ีของเราท่ี
จะทําให้คนอ่ืนรู้จักและอยากให้คนอ่ืนจดจํา เป็นการเพ่ิมจุดเด่นท่ีชัดเจนให้กับตนเอง เพ่ือสร้างความประทับใจ  
“You never get the second chance to Make a First Impression” เพราะโอกาสอาจเข้ามาเพียงแค่
ครั้งเดียว การสร้างความประทับใจแรก (First Impression) จึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีจะทําให้เราประสบความสําเร็จ  
จากผลการสํารวจจะใช้เวลาแค่ 3-7 วินาที  ดังนั้น Visual Impact  คือ ภาพในใจ ของคนท่ีได้พบเจอเรา ได้
เห็นเรา ได้รู้จักเรา 

• Brand Positioning สรุปรวมสิ่งท่ีเราเป็น และจุดยืนของเรา  

• Benefits บอกอรรถประโยชน์ของตัวเรา  

• Reason ทําไมเราถึงมายืน ณ จุดนี้และสนใจท่ีนี่  

• Targets สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายหลัก 
 

ภาพลักษณ์ในวันสัมภาษณ์งาน     
ภาพลักษณ์ในวันสัมภาษณ์งาน – แต่งตัวดี  การสื่อสาร บุคลิก แสดงถึงระดับความใส่ใจในงานท่ีอยากไป

สมัคร 

• Basic Grooming (หวีผม ทําผมเรียบร้อย แต่งหน้า) การทําผม การแต่งหน้า เป็นมารยาทท่ีดี 
เช่นเดียวกับการแต่งตัว สะท้อนถึงการให้เกียรติสถานท่ี บุคคลท่ีเราติดต่อ ท่ีสําคัญ “ให้ความสําคัญ
และเบิกบานกับตัวเอง เม่ือส่องกระจกด้วย”  

• แต่งตัวดี คือ เข้ากับกาลเทศะ เครื่องแต่งกาย (เสื้อ/กระโปรง/กางเกง/รองเท้า/เครื่องประดับ) เล่า
เรื่องเดียวกัน แต่งตัวให้ถูกกับท่ีท่ีจะไป เสื้อผ้าควรจะเสริมรูปร่าง ตรงกับสไตล์เรา แต่งตัวให้เหมาะสม
กับองค์กร ถ้าไม่แน่ใจให้แต่งกายแบบสุภาพ ใส่สูท ผูกไทด์ แต่งกายสุภาพ   
o เทคนิคการแต่งกาย 
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o เสื้อผ้าเล่าเรื่องได้ คือ การเล่าเรื่องเดียวกัน แต่งตัวให้ถูกกับท่ีท่ีจะไป เรียกง่าย ว่า แต่งตัวเป็น 
o แต่งตัวปรับรูปร่าง “โชว์จุดบาง พรางสายตา ลดความหนา หาความพอดี ให้มีแนวยาว” 
o  เปิด 3 ใน 4 จุดของร่างกายท่ีจะช่วยสร้างความเพรียว “คอ แขนท่อนล่าง เอว ขาต้ังแต่เข่า

ลงไป”  
o การแต่งกาย 7 สไตล์ 
o Romantic Style  สีอ่อน สีหวาน กระโปรงบาน ผมลอน คล้ายตุ๊กตา style สวยดู อบอุ่น

แต่อาจไม่เหมาะกับการทํางานหรือสมัครงานเท่าไหร่ 
o Classic Traditional สีเรียบ ถือเป็น safe choice สามารถใส่ไปทํางานหรือไปสมัครงานได้ 

แต่ก็อาจเกิดความเบ่ือ และไม่เหมาะกับงาน creative (แบบเดียว 12 สี) 
o Classic Elegant Style คงความ Elegant นิยมลงทุนกับสิ่งท่ีหรูหรา แต่ใช้ได้นาน อาจมี

เครื่องประดับมันวาวเล็กน้อย แต่ก็อาจสร้างบรรยากาศความห่าง และแตกต่างกับคนในงาน
ได้ ไม่เหมาะอย่างยิ่งกับการเข้าโรงงาน 

o Alluring Style เซ็กซ่ี ฟิตและโชว์ร่างกาย ท้ังนี้ต้องดูดีๆ ระหว่างเส้นบางๆ ระหว่างเซ็กซ่ี 
กับ โป๊ (ต้ังใจมาโชว์ ของจริงไม่ต้องโชว์) ไม่แนะนําให้ sale แต่งตัวเช่นนี้เพราะทําให้ความ
สนใจไม่อยู่ท่ี “สินค้า” 

o Creative Style เก่งกับการ mix and match สีสันตัดกัน เหมาะกับงานโฆษณา การตลาด 
งาน event แปลกใหม่ แต่ระวังระหว่างแปลกดี กับแปลกจนมากเกินไป 

o Dramatic style  ใหญ่ เยอะ แรง อยากให้คนมอง สําหรับคนสไตล์นี้ กลุ่มนี้เหมาะกับงาน 
designer หรือ creative เพ่ือให้มองถึงความเปลี่ยนแปลง แปลกใหม่ สร้างสรรค์ 

o Natural Style เน้นสร้างสไตล์ให้กับตัวเอง แต่ไม่ดูสบายจนเกินไป 
 

การปรับปรุง/พัฒนา Brand ของตัวเอง  
เริ่มจากต้ังเป้าหมาย จินตนาการ ท่ีสําคัญอย่ายึดติดกับสิ่งในปัจจุบัน ถ้าทําตัวแบบเดิม ก็จะเป็นคนเดิม

ไม่เปลี่ยนแปลง เหมือนกับคนท่ีเคยบอกว่า “อยากเป็นอย่างไร ทําตัวแบบนั้น”  นอกจากนี้แล้วนั้น Personal 
Brand Building (Consistency Creditability Content : 3Cs) คือ รักษามาตรฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ    
รู้จริง และรวมไปถึง 

• การแต่งตัว 

• สารท่ีสื่อออกมา ท้ัง verbal and non-verbal 

• สิ่งแวดล้อม สังคมรอบตัว 

• วิสัยทัศน์ คุณค่าท่ียึดถือ เป้าหมายชีวิต 

• สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ 

• Skills and Talents and Experience                     


