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บทคดัย่อ 

เน่ืองจากปัจจุบนังานกอ่สร้างท่ีจะท าการร้ือยา้ยนั้น

จะตอ้งท าการออกแบบเพ่ือวางแนวใหม่เพ่ือใหห้ลบหลีกการ

กอ่สร้างจึงมีการจดัท าคู่มือการร้ือยา้ยระบบรางข้ึนมาเพ่ือสร้าง

ความสะดวกรวดเร็วและช่วยลดความส้ินเปลืองจากการสูญเสีย

บุคลากรในการร้ือยา้ยระบบราง 

ผูจ้ดัท  าบทความวิจยัจึงไดคิ้ดคน้การจดัท าคู่มือการร้ือ

ยา้ยระบบรางข้ึนมา ซ่ึงในตอนแรกท าการเกบ็ขอ้มูลภูมิประเทศ

ของรางท่ีจะท าการร้ือยา้ยโดยใช ้ GPS (การส ารวจดว้ยดาวเทียม) 

และกลอ้ง Total Station ในการเกบ็ขอ้มูลรายละเอียดภูมิประเทศ

บริเวณท่ีจะท าการ Relocate รวมถึงอาณัติสัญญาณรถไฟตลอดจน

อุปสรรคและปัญหาท่ีผูป้ฏิบติังานพบเจอหนา้งานจริงคู่มือการ 

Relocate น้ียงักล่าวถึงประโยชนท่ี์ไดจ้ดัท าข้ึนมาดว้ยในการร้ือยา้ย

รางทั้งยงัช่วยใหก้ารท างานรวดเร็วข้ึน นอกจากนั้นสามารถใชเ้ป็น

เอกสารเผยแพร่อา้งอิงใหก้บัหน่วยงานอ่ืนๆ หรือสถานศึกษาต่างๆ

น าไปศึกษาระบบรางต่อไป 

บทความวิจยัการจดัท าคู่มือการเคล่ือนยา้ยงานระบบ

รางข้ึนเพ่ือจะช่วยลดเวลาและความรวดเร็วในการร้ือยา้ยราง 

รวมถึงค่าใชจ่้ายต่างๆในการร้ือยา้ยรางในงานกอ่สร้างดว้ย 

Abstract 

Since the construction of the relocation will be sure to 

put the new design in order to avoid the construction has been 

made to relocate the rail system up to create convenience and 

reduce the consumption of.  The loss of personnel in the rail 

relocation. 

 

 

 

 The preparation of research articles have been 

invented to make your relocation rail system up. In the first 

sample of the terrain of the track to make relocation using GPS 

(satellite survey) and Total Station for data collection. Detailed 

terrain area to Relocate to sign rail as well as the hurdles and 

problems that practitioners find jobs true to Relocate also 

discusses the benefits that have been prepared by the relocation 

rails also help. to work more quickly. The publication can be 

used as reference for other agencies. Or college education 

through the rail system further. 

 Research for the guide rail system to move up. To 

reduce the time and speed of rail relocation. Including relocation 

expenses in rail construction 

1. บทน า 

1.1 ทีม่าและความส าคญั 

 ในการกอ่สร้างรถไฟชานเมืองโครงการสายสีแดง บาง

ซ่ือ-รังสิต นั้นจะตอ้งมีการกอ่สร้างในแนวรางรถไฟท่ีมีอยู่เดิม 

เพราะฉะนั้นแนวรางรถไฟเดิมจึงเป็นอุปสรรคในการกอ่สร้างจึง

จ าเป็นตอ้งมีการร้ือยา้ยเฉพาะแนวรางท่ีเป็นอุปสรรคในการ

กอ่สร้าง เพ่ือใหก้ารกอ่สร้างด าเนินไปไดแ้ต่แนวรางท่ีท าการร้ือ

ยา้ยนั้นจะตอ้งท าการออกแบบเพ่ือวางแนวรางใหม่ใหห้ลบหลีก

การกอ่สร้าง 

เพ่ือการเคล่ือนยา้ยงานระบบรางในโอกาสขา้งหนา้เป็นไป

ดว้ยความสะดวก ควรจะมีการจดัท าคู่มือในการเคล่ือนยา้ยงาน

ระบบรางเอาไวเ้ป็นเอกสาร ส าหรับผูจ้ะมารับผิดชอบงานทางดา้น

น้ีจะไดไ้ม่ตอ้งท าการศึกษาขอ้มูลใหม่อีกคร้ัง ทั้งยงัช่วยใหก้าร

ท างานรวดเร็วข้ึนนอกจากนั้นสามารถใชเ้ป็นเอกสารเผยแพร่



อา้งอิงใหก้บัหน่วยงานอ่ืนหรือสถานศึกษาต่างๆน าไปศึกษาระบบ

รางต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1.2.1 เพ่ือจดัท าคู่มือการเคล่ือนยา้ยงานระบบราง

โครงการสายสีแดง บางซ่ือ-รังสิต สัญญาท่ี 1 

1.3 ขอบเขตการด าเนินงาน 

  1.3.1 ตอ้งท าการเปล่ียนแปลงขอบเขตการศึกษาการ 
Relocateใหม่ เน่ืองจากขอบเขตการศึกษาเดิมบริเวณถนน
เทอดด าริ (กม 6+000 ถึง กม 7+000) เป็นทางหลกัสาย
ประธานซ่ึงมีการเล่ือนก  าหนดการ Relocate ไปอย่างไม่มี
ก  าหนด จึงเปล่ียนบริเวณท่ีจะท าการ Relocate เป็นบริเวณ
ย่านสถานีพหลโยธิน  

1.4 ขบวนการแนวคดิการด าเนินงาน 

 1.4.1 ศึกษาท่ีมาของโครงการรถไฟชานเมืองสายสีแดง 
บางซ่ือ-รังสิต 
 1.4.2 ศึกษาเร่ืองแนวทางการเคล่ือนยา้ยงานระบบราง

ในเส้นทางท่ีท าการกอ่สร้าง 

 1.4.3 ศึกษาเร่ือง Alignment design 

 1.4.4 ศึกษาเร่ืองอาณัติสัญญาณของรถไฟ 

 1.4.5 ท าการเกบ็ขอ้มูลรายละเอียดภูมิประเทศใน
บริเวณท่ีจะมีการเคล่ือนยา้ยงานระบบราง 
 1.4.6 ตรวจสอบผลการท างาน 
 1.4.7 จดัท าคู่มือการเคล่ือนยา้ยงานระบบราง 
1.5 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 คู่มือการเคล่ือนยา้ยงานระบบรางโครงการสายสีแดง 

บางซ่ือ-รังสิต สัญญาท่ี 1 

1.6 งานตามแผนวิจัยทีจ่ะด าเนินงานต่อไป 

 1.6.1 ศึกษาเร่ืองอาณัติสัญญาณของรถไฟ 

 1.6.2 ท าการเกบ็รายละเอียดภูมิประเทศในบริเวณท่ีจะ

มีการ Relocate 

2. วิธีการศึกษา 

 2.1 ศึกษาท่ีมาและความส าคญัของโครงการรถไฟสาย

สีแดงเขม้ บางซ่ือ-รังสิต 

 2.2 ศึกษาเร่ืองระบบอาณัติสัญญาณของการรถไฟ

 2.3 ศึกษาเร่ือง Alignment design 

 2.4 ศึกษาเร่ืองโครงสร้างของทางรถไฟ 

 2.5 ศึกษาขอ้ก  าหนดต่างๆของการรถไฟ  

 2.6 จดัท าคู่มือส าหรับงานเคล่ือนยา้ยระบบราง 

 

3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.1 ศึกษาข้อมูลเกีย่วกบัการ Relocate 

 3.1.1 การ Relocate แนวราง 

 การ Relocate แนวราง  หมายถึง มีแนวทางคู่เดิมอยู่

แลว้แต่เราตอ้งการเปล่ียนแปลงแนวทางเดิมเพ่ือหลบหลีกการ

กอ่สร้าง หรือ อุปสรรคต่างๆ โดยการยา้ยแนวทางเดิมไปยงั

แนวทางใหม่ 

 3.1.2 ระบบอาณัติสัญญาณของการรถไฟ 

 ระบบอาณัติสัญญาณของการรถไฟ หมายถึง ระบบ

อาณัติสัญญาณรถไฟ (Railway signaling system) เป็นระบบกลไก 

สัญญาณไฟ หรือระบบคอมพิวเตอร์  ในการเดินขบวนรถไฟเพ่ือ

แจง้ใหพ้นกังานขบัรถไฟทราบสภาพเส้นทางขา้งหนา้ และ

ตดัสินใจท่ีจะหยุดรถ เพ่ือลดความเร็ว หรือบงัคบัทิศทาง ใหก้าร

เดินรถด าเนินไปไดอ้ย่างปลอดภยั รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในการเดินรถสวนกนับนเส้นทางเดียว หรือการสับหลีก

เพ่ือใหร้ถไฟวิ่งสวนกนับริเวณสถานีรถไฟหรือควบคุมรถไฟให้

การเดินขบวนเป็นไปตามท่ีก  าหนดไวก้รณีท่ีใชร้ะบบอาณัติ

สัญญาณแบบคอมพิวเตอร์ 

3.2 ขั้นตอนการเกบ็ข้อมูลและการด าเนินการให้ต าแหน่งบนภูมิ
ประเทศในบริเวณทีจ่ะท าการ Relocate 
 3.2.1 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือส ารวจบริเวณท่ีจะมีการ Relocate 
เพ่ือก  าหนดขอบเขตและวางแผนงาน 
 3.2.2 ท าการสร้างหมุดควบคุมทางราบและทางด่ิงใน
บริเวณท่ีจะมีการ Relocate 
 3.2.3 ท าการเกบ็รายละเอียดภูมิประเทศและค่าระดบัท่ี
มีอยู่เดิม 
  3.2.3.1 ต าแหน่งของแนวรางรถไฟ 

 
   

 

 

 

 

 



  3.2.3.2 ต าแหน่งของประแจสับรางทุกตวั 

 
  3.2.3.3 เกบ็ต าแหน่งบ่อพกัและแนว
สายสัญญาณในบริเวณท่ีจะมีการด าเนินการ  Relocate ตาม
ขอ้ก  าหนดอาณัติสัญญาณของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
เน่ืองจากเราจะท าการ  Relocate ไดน้ั้นตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อ
แนวสายสัญญาณท่ีเดินตามแนวรางรถไฟ 

 
  3.2.3.4 ต าแหน่งของเสาโทรเลข 

  3.2.3.5 ต าแหน่งของเสาไฟฟ้า 

  3.2.3.6 ต าแหน่งอาคารและส่ิงปลูกสร้าง

ต่างๆบริเวณใกลเ้คียงกบัแนวราง 

 3.2.4 ฝ่าย Design น าขอ้มูลท่ีไดม้าออกแบบแนวราง
รถไฟใหม่เพ่ือหลบหลีกการกอ่สร้างและตอ้งส่งผลกระทบต่อแนว
รางรถไฟเดิมนอ้ยท่ีสุด 
 3.2.5 ทีมส ารวจท าการศึกษาแนวทางใหม่ (Relocate 

Design) เพ่ือวางแผนการท างาน 

 3.2.6 ทีมส ารวจท าการใหต้ าแหน่งแนวรางใหม่ 
 3.2.7 ทีมส ารวจท าการใหค่้าระดบั 

3.3 ข้อก าหนดและมาตรฐานของการรถไฟในการ Relocate 

 3.3.1 มาตรฐานรางเด่ียว (ความกวา้งราง) ตอ้งมี
ระยะห่าง 1.000 เมตร  ยอมรับค่าความคลาดไดไ้ม่เกนิ ± 0.003 
เมตร 

 
 

 3.3.2 ค่าความคลาดเคล่ือนทางด่ิง (ค่าระดบั) ยอมรับค่า
ความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกนิ ±0.004 เมตร 
 3.3.3 ระยะห่างระหว่างไมห้มอน 0.600 เมตร ยอมรับ
ค่าความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกนิ ± 0.005 เมตร 

 
 3.3.4 ในส่วนของรางคู่ (สามารถเดินรถไดส้องทาง) 
ซ่ึงแบ่งได ้2 ประเภทดงัน้ี 
  3.3.4.1 ประเภทราง (จ) 

  ราง (จ) คือรางส าหรับจดัขบวนรถจะมี

ระยะห่างของขอบรางหน่ึงไปถึงอีกขอบรางหน่ึง 4.000 เมตร 

 
  3.3.4.2 2 ประเภทราง (ค) 

  ราง(ค)คือรางท่ีใชใ้นการคดัรถจะมี

ระยะห่างของขอบรางหน่ึงไปถึงอีกขอบรางหน่ึง 4.500 เมตร 

 
 3.3.5 แนวทางตรงท่ียอมรับไดค้วามคลาดเคล่ือนไดไ้ม่

เกนิ ±0.008 เมตร 

 3.3.6 แนวทางโคง้รัศมียอมรับค่าความคลาดเคล่ือนได้
ไม่เกนิ ±0.015 เมตร 
*** หมายเหตุ  ขอ้ก  าหนดท่ีกล่าวมาอาจมีการเปล่ียนแปลงใน
บางคร้ังข้ึนอยู่กบัสภาพภูมิประเทศบงัคบัและออกแบบ  
3.4 ขั้นตอนการติดต่อและประสานงานการท า Relocate 
 3.4.1 ผูรั้บผิดชอบของทางบริษทัด าเนินการแจง้
สารวตัรบ ารุงทางท่ีดูแลพ้ืนท่ีย่านนั้นอยู่ เพ่ือใหส้ารวตัรบ ารุงทาง
ทราบว่าทางบริษทัมีความประสงคใ์นการ Relocate 
 

1.000 เมตร 

0.600 เมตร 

4.000 เมตร 

4.500 เมตร 



 3.4.2 สารวตัรบ ารุงทางจะแจง้ใหฝ่้ายท่ีเกีย่วขอ้งกบั
การ Relocate ทราบ โดยฝ่ายท่ีเกีย่วขอ้งท่ีสารวตัรบ ารุงทางตอ้ง
แจง้ใหท้ราบนั้นไดแ้ก ่ฝ่ายโยธา ,ฝ่ายกอ่สร้าง ,ฝ่ายช่างกล ,ฝ่าย
อาณัติสัญญาณ,ฝ่ายการเดินรถ เพ่ือใหรั้บทราบและร่วมตรวจสอบ
แบบแนวรางใหม่พร้อมใหว้ิศวกรผูรั้บผิดชอบอนุมติั 
 3.4.3 3 เม่ืออนุมติัแลว้ขั้นตอนในการร้ือยา้ยนั้นตอ้งมี
หวัหนา้ฝ่ายแต่ละฝ่ายของการรถไฟมาควบคุมงานในแต่ละส่วน
ของตนเองท่ีรับผิดชอบ 
4. ผลการด าเนินงาน  
 เน่ืองจากการรถไฟไม่มีเอกสารอา้งอิงเป็นลายลกั ษณ์

อกัษรท่ีชดัเจนท่ีจะน ามาอา้งอิงขอ้ก  าหนดการ Relocate ดงันั้น

ตอ้งท าการสอบถามขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญและผูท่ี้ควบคุมงาน

เกีย่วกบัการ Relocate มาเป็น 10 ปี  เพ่ือน ามาอา้งอิงท าเป็น

ขอ้ก  าหนดส าหรับงาน Relocate ได ้รวมถึงตอ้งศึกษาจากการลง

ปฏิบติัหนา้งานจริงและเกบ็ขอ้มูลมาเปรียบเทียบจะทราบถึง

วิธีการปฏิบติังานและอุปสรรค 

4.1 ผลการด าเนินงานและอปุสรรคต่างๆ 

หัวข้อ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและ 
อปุสรรค 

1.ขั้นตอนการ
ปฏิบติัหนา้งานเพ่ือ
เกบ็ขอ้มูล 

- ท  าหมุดควบคุม
ทางราบและทางด่ิง 
- เกบ็ขอ้มูล
รายละเอียดภูมิ
ประเทศบริเวณท่ีจะ
ท าการ Relocate 
ทั้งหมด 

- ตูข้บวนรถไฟจอด
ขวางทางจึงท าให้
ล  าบากต่อการเกบ็
รายละเอียดภูมิ
ประเทศ 
- ผูป้ฏิบติังานตอ้ง
คอยระวงัขบวน
รถไฟวิ่งอยู่
ตลอดเวลา 
 

2.ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานเกบ็
ขอ้มูล 

- ล่าชา้กว่าแผนงาน
ท่ีก  าหนด 

- เน่ืองจากไม่มีการ
วางแผนกอ่นการ
ท างานจึงท าใหเ้กดิ
ความลา้ชา้ในการ
เกบ็รายละเอียดภูมิ
ประเทศ 

3.ขั้นตอนการจดัท า
คู่มือการ Relocate 

- ด าเนินการวบรวม
ขอ้มูลท่ีมีและน ามา
เรียบเรียงเป็น
ขั้นตอนในการ
ปฏิบติังานต่างๆ 

- ตอ้งปฏิบติังาน
จริงจึงจะสามารถ
เรียบเรียงขั้นตอน
การ Relocate ได้
เป็นลายลกัษณ์
อกัษรท่ีชดัเจน 

 

4.ปัญหาและ
อุปสรรคในการ
ท างานอ่ืนๆ 

- ท าการศึกษา
เพ่ิมเติมและแกไ้ข
ปัญหาตาม
สถานการณ์นั้นๆท่ี
เกดิข้ึน 

1.เกดิความสับสน
ในขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 
2.ขั้นตอนการ
ปฏิบติังานซับซ้อน
มากเกนิไป 
3.เกดิความขดัแยง้
ในขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน 
4.ไม่มีบุคลากรคอย
สอนงาน 
5.การติดต่อ
ประสานงานเกดิ
ความสับสน 
6.ไม่ทราบว่าควร
ท าอะไรกอ่นและ
ท าอะไรหลงั 
7.ไม่เกดิความ
สม ่าเสมอในการ
ปฏิบติังานเพราะ
ตอ้งรอขอ้สรุป
ต่างๆว่าจะท าส่ิงใด
กอ่น 
 

ตารางท่ี 4.1 ผลการด าเนินงานและอุปสรรคต่างๆ 

4.2 ผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน 

 ในการจดัท าคู่มือการ Relocate นั้นจ าเป็นตอ้งลง

ปฏิบติัหนา้งานจริงจึงจะทราบถึงปัญหาและขอ้มูลการ Relocate 

รวมถึงวิธีการแกปั้ญหาตามจริงเพราะอย่างท่ีกล่าวไวใ้นขา้งตน้ว่า

ขอ้ก  าหนดต่างๆจะถูกใชต้ามนั้นหากไม่มีปัญหาใดๆ แต่ถา้มี

ขอ้จ ากดัทางดา้นภูมิประเทศกต็อ้งเปล่ียนแปลงตามสภาพหนา้งาน

จริง 

5. สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนการลงพ้ืนท่ี

ปฏิบติังานจริงเพ่ือศึกษาขั้นตอนการ  Relocate บริเวณย่าน

พหลโยธินจากท่ีกล่าวไวต้ามวตัถุประสงคเ์พ่ือท าคู่มือการ 

Relocate นั้นไดข้อ้มูลทั้งหมดในการสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญ และ

ลงปฏิบติังานจริงจึง พบเจอ ปัญหาต่างๆท่ีเกดิข้ึน การ  Relocate 

ส่งผลท่ีดีต่อการกอ่สร้างของโครงการเน่ืองจากลดอุปสรรคในการ



ยา้ยส่ิงของและการกอ่สร้างในบริเวณนั้นออกไปจึงท าใหก้าร

กอ่สร้างรวดเร็วมากข้ึน 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 5.1.1 คู่มือการ Relocate นั้นจะกล่าวถึงท่ีมาทั้งหมด

ของเร่ืองท่ีศึกษา ขั้นตอนการติดต่อประสานงาน ขอ้ก  าหนด 

ตลอดจนอุปสรรคต่างๆท่ีเกดิข้ึนในพ้ืนท่ีปฏิบติังานท่ีเกดิข้ึน 

5.2 ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน Relocate 

 5.2.1 เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นมาตรฐานเดียวกนั

ทั้งหมด 

 5.2.2 ผูป้ฏิบติังานจะทราบและเขา้ใจว่าควรท าอะไร

กอ่นและท าอะไรหลงั 

 5.2.3 เพ่ือใหผู้ป้ฏิบติังานทราบว่าควรปฏิบติังานเม่ือใด 

กบัใคร ประสานงานอย่างไร 

5.2.4 เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานสอดคลอ้งกบันโยบาย 

วิสัยทศัน ์ภารกจิ และเป้าหมายขององคก์ร 

5.2.5 เพ่ือใหผู้ค้วบคุมสามารถติดตามงานไดทุ้ก

ขั้นตอนจากผูป้ฏิบติังาน 

 5.2.6 ใชเ้อกสารอา้งอิงในการท างานได ้

 5.2.7 ใชเ้ป็นส่ือในการประสานงานและติดต่อ

หน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้งไดต้ามขั้นตอน 

 5.2.8 ไดง้านท่ีมีคุณภาพตามขอ้ก  าหนด 

 5.2.9 ผูป้ฏิบติังานไม่เกดิความสับสนในขั้นตอนต่างๆ 

 5.2.10 รู้ว่าแต่ละหน่วยงานตอ้งรับผิดชอบดา้นใด 

 5.2.11 บุคลากรหรือเจา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานแทน 

 5.2.12 สามารถเร่ิมปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้งเม่ือมีการ

โยกยา้ยผูรั้บผิดชอบ 

 5.2.13 ลดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซ ้ าซ้อน 

 5.2.14 ลดขอ้ผิดพลาดจากการท างานท่ีไม่เป็นระบบ

และไม่มีการวางแผน 

 5.2.15 เสริมสร้างความมัน่ใจในการท างานใหก้บั

ผูป้ฏิบติังาน 

5.2.16 ใหเ้กดิความสม ่าเสมอในการปฏิบติังาน (ข้ึนอยู่

กบัอุปสรรคหนา้งานของแต่ละพ้ืนท่ี) 

5.2.17 ลดความขดัแยง้ท่ีอาจจะเกดิข้ึนในการ

ปฏิบติังาน 

 5.2.18 ลดเวลาการสอนงาน 

 5.2.19 ใหก้ารปฏิบติังานดูเป็นมืออาชีพมากข้ึน 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1 ค่า  Design ท่ีมีนั้นอาจใชก้บัขอ้ก  าหนดไม่ได้

เสมอไปข้ึนอยู่กบัสภาพภูมิประเทศหนา้งานและความเช่ียวชาญ

ของบุคลากรในการท างาน Relocate 

 5.3.2 ควรมีมาตรฐาน ISO ส าหรับรองรับการ

เคล่ือนยา้ยงานระบบราง 

 

กติติกรรมประกาศ  

รายงานวิจยัเล่มน้ีไดรั้บความช่วยเหลืออย่างดีจาก 

อาจารยท่ี์ปรึกษา  ผศ. อาทร  จูปราง ซ่ึงท่านไดก้รุณาใหค้ าแนะน า

ในการจดัท างานวิจยัคร้ังน้ีใหป้ระสบความส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

ผูจ้ดัท  างานวิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบคุณ  บริษทัยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด ์คอน

สตรัคชัน่ จ  ากดั(มหาชน),  คุณสุภชา  ศิริวงศย่ิ์งเจริญ,  

คุณเบญจภา  พลูสุขกล ่า , คุณกนกลกัษณ์ โอภาโส พ่ีเล้ียงวิศวกร

ส ารวจกบัและบุคลากรการรถไฟทุกคนท่ีใหค้วามช่วยเหลือ

ร่วมกนัเป็นอย่างดีในการจดัท างานวิจยัคร้ังน้ีใหป้ระสบ

ความส าเร็จดว้ยดีและสุดทา้ยน้ีขอขอบคุณบิดาและมารดาท่ีคอย

ใหค้วามช่วยเหลือและเป็นก  าลงัใจอยู่เบ้ืองหลงั  

 ประโยชนอ์นัใดท่ีเกดิมาจากงานวิจยัน้ีเป็นผลมาจาก

ความกรุณาของทุกท่านท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูจ้ดัท  างานวิจยั

ขอขอบพระคุณอย่างสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
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