
โลกเปลี�ยน อุตสาหกรรมไทยปรับ
ต้องยกระดับเพื�อพร้อมรับ
การเปลี�ยนแปลง

วนัพุธที� 10 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 - 14.00 น.
ณ ห้อง MR 222 ชั�น 2 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

นายพงษ์ชัย ชัยจิรว �วัฒน์
ประธานคณะทํางานการปฏิรูปอุตสาหกรรม และพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0
(INDUSTRIAL TRANSFORMATION / INDUSTRY 4.0



ความท้าทายที�มีผลต่อภาคอุตสาหกรรมไทย





ก่อนยุค Disruption มีกระบวนการเปลี�ยนผ่านกวา่ 600 ป�

ยุค Disruption ที�ผ่านมาได้ 30 ป� 
เกิดการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด



Global Market Size : Smart Factory & Robotics

Smart Factory Robotics Technology
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Source : Precedenceresearch

ขนาดตลาด Smart Factory & Robotics มีแนวโน้มเติบโตขึ�น ประมาณ 10-12% ด้วยบร �บท
การพัฒนาเทคโนโลยีเพื�อสร้างขีดความสามารถและลดต้นทุน โดยเฉพาะการลงทุนการใช้เทคโนโลยี
ดังกล่าวในอุตสาหกรรมยานยนต์ ไฟฟ�าและอิเล็กทรอนิกส์ และโลหะ ส่วนใหญ่จะเติบโตในกลุ่ม
ประเทศกําลังพัฒนา (Developing Nations)







Industry 4.0 Concept

INDUSTRY 1.0
Mechanization , Steam
Power, Weaving Loom

INDUSTRY 2.0
Mass Production
,Assembly Line,
Electrical Energy

INDUSTRY 3.0
Automation,Computers
and Electronics

INDUSTRY 4.0
Cyber Physical
Systems,Internet of
Thaings , Networks



Self-Assessment in Industry 4.0 สําหรับภาคอุตสาหกรรมไทย

9%

INDUSTRY 1.0 INDUSTRY 2.0 INDUSTRY 3.0 INDUSTRY 4.0
9% 61% 28% 2%

จากการประเมินภาคอุตสาหกรรม จํานวน 1,353
กิจการ ส่วนใหญ่อยู่ใน Industry 2.0 (61%) โดย
เฉพาะธุรกิจยังไม่เข้าถึงการใช้ เทคโนโลยี เพื�อว �เคราะห์
และพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมโดดเด่น คือพลังงานหมุนเว �ยน และ
ดิจิทัล เนื�องจากมีการพัฒนาไปสู่ระดับ 3.0 แต่ที�
ยังมีข้อจํากัดคือ ยา สมุนไพร และเคร ��องสาอาง
เคร ��องมือและอุปกรณ์การแพทย์

Source : การประเมินศักยภาพอุตสาหกรรมภาคการผลิตการค้าและบร �การ ภายใต้ โครงการยกระดับผลิตภาพสถานประกอบการ ด้วยเทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ป� 2561 ระหว่างกรมส่งเสร �มอุตสาหกรรมและ ส.อ.ท.



ภาพรวมโครงการ ส.อ.ท. ที�เกี�ยวข้องกับ
Industrial Transformation / Industry 4.0 

Knowledge 
Sharing 

Assessment Solutioning Implementation



การดําเนินงาน
INDUSTRIAL

TRANSFORMATION /
INDUSTRY 4.0

ส.อ.ท.

 KNOWLEDGE SHARING 1. 2. ASSESSMENT
การจัดทําหลักสูตร Automation
Simplification (สนอ.)
การส่งเสริมสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
Digital Transform สู่สมาชิก (ICTI)
ผ่ายกิจกรรมต่างๆ อาทิ การอบรม
สัมมนา/ Matching/สร้าง Eco-
System เช่น งาน Industrial IoT
Expo 2022
การสร้าง Awareness ความสําคัญ
Industry 4.0 สู่สมาชิก (ICTI)

โครงการ ID4 Connect  (ก.ดิจิทัล/ICTI.)
โครงการ Thailand i4.0 Index (สนอ.)

3. SOLUTIONING 
โครงการ ID4 Connect (ก.ดิจิทัล/ICTI.)
โครงการ IDA Platform (ICTI)
โครงการส่งเสริมการปรับปรุงโรงงานเข้า
สู่ Industry 4.0 โดยมีการทําแผน
ปรับปรุงผ่านการเรียนหลักสูตร eDIT
(ICTI)

4. IMPLEMENTATION
โครงการส่งเสริมการปรับปรุงโรงงาน
เข้าสู่ Industry 4.0 โดยการส่งเสริม
ให้เกิดการจัดทําและเผยแพร่ use
case การทํา Industry 4.0 (ICTI)

FTI. Industry Transformation / Industry 4.0
Scopes and Projects



แนวคิดการพัฒนาอุตสาหกรรม Industry Transformation

Conventional
Concept

FULL AUTOMATION
AND ROBOTIC USE
FOR INDUSTRY 4.0

New Concept

LEAN AND LOW COST
AUTOMATION AND ROBOTIC

FOR PRODUCTIVITY
IMPROVMENT

KNOWLEDGE SHARING



โครงการ THAILAND I4.0 INDEX
ASSESSMENT



โครงการ ID4 CONNECT PLATFORM
ASSESSMENT

การเข้าไม่ถึงของข้อมูลและองค์ความรู้ในการยกระดับตาม
กรอบ Industry 4.0
การเข้าไม่ถึงผู้เชี�ยวชาญของอุตสาหกรรมในการยกระดับ
การไม่เห็นภาพรวมข้อมูลของอุตสาหกรรมและผลการพัฒนา
ตามกรอบ Industry 4.0

โครงการจะช่วยแก้ไขป�ญหาอะไร?



โครงการ ID4 CONNECT PLATFORM
ASSESSMENT



โครงการ ID4 CONNECT PLATFORM
ASSESSMENT

Assessment



ประเด็นที�คณะทํางานฯ อยู่ระหว่างการขับเคลื�อนฯ

ผู้ประกอบการ

INDUSTRY 
TRANSFORMATION

AWARENESS/KNOWLEDGE
FUNDING SUPPORT
COST-EFFECTIVENESS TECH

INDUSTRY ASSESSMENT
SYSTEM/ASSESSOR 

SI/SA/TECH PROVIDERS

SI - System Intregrator
SA- System Analysis

พัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื�อให้มีความรู้
ความเชี�ยวชาญในการพัฒนาระบบและเพิ�ม
ประสิทธิภาพภายในองค์กร
สื�อสารและแจ้งความต้องการพัฒนาระบบให้
กับ SI ภายนอกให้เข้าใจ INTERNAL SI

KEY SUCCESS 
FACTORS

เป�นพนักงานในองค์กร ที�มีความรู้ ความ
เข้าใจใน Process การผลิตของตนเอง



จํานวน System Integrator (SI)
ในประเทศไทย (เป�าหมาย 5 ป�) STATUS 8%

109 ราย จากเป�าหมาย 1,400 ราย

ข้อมูลจาก สศอ.
(กันยายน 2565)

ประเด็นพิจารณา จํานวนผู้เชี�ยวชาญที�เกี�ยวกับ SI มีจํานวนน้อยเมื�อเปร �ยบเทียบกับความต้องการของตลาด
และความจําเป�นในการยกระดับอุตสาหกรรมไทย เพื�อเข้าสู่ Industry Transformation

*เป�าหมาย 5 ป� (ป� 2561-ก.ย.2565)

การส่งเสร �ม Demand การสร้าง SI
สร้างหลักสูตรเพื�อพัฒนา SI ทั�ง
สําหรับนักศึกษา และผู้ที�ทํางานใน
โรงงานอยู่แล้ว

ส่งเสร �มให้ธุรกิจที�เกี�ยวข้อง เช่น ธุรกิจดิจิทัล ไฟฟ�า
และอิเล็กทรอนิกส์ และชิ�นส่วนฯ ได้พัฒนา Upskill
แะละ Reskill เพื�อให้พร้อมกับความต้องการของ
ลูกค้า
รวบรวมผู้ประกอบการ SI และเชื�อมโยงกับกลุ่ม
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะ SMEs เพื�อให้ SI หา
Solution ที�สอดคล้องกับ Pain point หลักๆ ของ
SMEs ในราคาที�จับต้องได้
ส่งเสร �มให้เกิดการพัฒนาหลักสูตร SI ทั�งในระดับ
อุดมศึกษาและอาชีวะ เพื�อเตร �ยมความพร้อมกําลังคน
ให้เพียงพอทั�งในเชิงปร �มาณและคุณภาพในอนาคต
พัฒนา Internal SI ให้มีความเชี�ยวชาญในหลาก
หลายด้านทั�งในมิติของ Mechatronic and
IE,Digital,Robotic & AI

ประเด็นที�คณะทํางานฯ อยู่ระหว่างการขับเคลื�อนฯ





Thank You


