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คํานํา 
 

  โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิ จัยและพัฒนา และการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย หรือ
โครงการ U-IRC เปนโครงการพัฒนากําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ที่จัดตั้งขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2551 
โดยมีเปาหมาย ที่สนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมของไทยหันมาเนนการผลิต
สินคาและบริการท่ีอาศัยองคความรูจากการวิจัยและพัฒนาเปนปจจัยสําคัญ เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีและยกระดับขีดความสามารถของธุรกิจใหสามารถแขงขันไดในระยะยาว โดยมุงเนน
การพัฒนากําลังคนที่มีคุณภาพอยางเพียงพอ กระตุนใหเกิดการถายทอดและไหลเวียน
แลกเปลี่ยนความรูระหวางภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม และทําใหเกิดการพัฒนา
บุคลากรไดตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมคือการสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาโทในรูปแบบ ทักษะวิศวกรรม (Practice School) ที่มุงเนนการเรียนรูบนพ้ืนฐานของ
การแกไขปญหา (Problem-based Learning) และการปฏิบัติงานจริงในภาคอุตสาหกรรม โดย
การสงนักศึกษาระดับปริญญาโทเขาไปปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมเปนระยะเวลาอยาง
นอย 1 ภาคการศึกษา หรือมากกวา 4 เดือนขึ้นไปเพื่อแกปญหาในกระบวนการผลิตและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตใหแกสถานฝกทักษะ ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และ
เจาหนาที่ประจําสถานฝกทักษะของสถานประกอบการ อันจะนําไปสูการสรางขีดความสามารถ
ดานการวิจัยและพัฒนา เกิดการพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหม ๆ และนําไปสูการยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมและระบบเศรษฐกิจของประเทศใน
ภาพรวมตอไปได 

เพ่ือใหผูที่ เ ก่ียวของทุกภาคสวนซึ่งประกอบดวยนิสิต/นักศึกษา อาจารยประจํา 
สถานฝกทักษะ วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และผูประเมินภายนอกไดรับขอมูลและแนวทาง 
ในการรับทุนที่ชัดเจน โครงการฯ จึงไดจัดทําคู มือรับทุน อันประกอบไปดวยมาตรฐาน 
การดําเนินงานทักษะวิศวกรรม หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ เชน การทําสัญญารับทุน การขอรับ
การสนับสนุนเงินทุน รายละเอียดเก่ียวกับการเตรียมเอกสารและวิธีเบิกจายตางๆ หวังเปนอยาง
ยิ่งวา คูมือฉบับน้ี จะเอื้อประโยชนใหนักศึกษาผูรับทุน U-IRC สามารถปฏิบัติตนและพัฒนา
ศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ เพ่ือความสําเร็จในการเปนนักวิทยาศาสตรและนักเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพตอไป 
 

 

รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร ภูมิรัตน 
ผูอํานวยการ 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

         ตุลาคม 2551 
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สารบัญ 
 

คํานํา ก 
สารบัญ ค-ฉ 

แนวปฏิบตัติามโครงการ U-IRC สําหรับอาจารยประจําสถานฝกทักษะ ช 
แนวปฏิบตัติามโครงการ U-IRC สําหรับนักศึกษา ฌ 
แนวปฏิบตัติามโครงการ U-IRC สําหรับวศิวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง ฎ 
แนวปฏิบตัติามโครงการ U-IRC สําหรับผูประเมินภายนอก ฏ 
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และพัฒนาและการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไก
ความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชนและมหาวิทยาลัย 
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แนวปฏิบัตติามโครงการ U-IRC  
สําหรับอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

 

♦ กอนไปสถานฝกทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

♦ ระหวางฝกทกัษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

เขารวมรับฟงการนําเสนอและปองกันขอเสนอโครงการ 

ของนักศึกษาตอผูประเมินภายนอก  (U-IRC 004, U-IRC 014) 

ทําบันทึกขอตกลงการรักษาความลบัของบริษัท (U-IRC 001) 

นํานักศึกษารายงานตัว ณ สถานฝกทักษะ  (U-IRC 011, U-IRC 013) 

พิจารณารายงานความกาวหนาของนักศึกษา ทุก 2 สัปดาห  (U-IRC-B) 

เขารวมรับฟงการนําเสนอความกาวหนา 

ของโครงการของนักศึกษา     (U-IRC 003, U-IRC 004, U-IRC 014) 

เขารวมรับฟงการนําเสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณของนักศึกษา     

 (U-IRC 003, U-IRC 004, U-IRC 014, U-IRC 007) 

ใหคําแนะนํานักศึกษาในการเขียนขอเสนอโครงการ (โจทยวิจัย) (U-IRC-A) 

พิจารณารายงานความกาวหนาของนักศึกษา ทุก 1 เดือน  

และจัดสงใหผูประเมินภายนอก (U-IRC-B) 
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♦ หลังกลับจากสถานฝกทักษะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนาวิชาการ U-IRC Research      

จัดสงรายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณ  (U-IRC-C) 
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แนวปฏิบัตติามโครงการ U-IRC  
สําหรับนักศึกษา 

 

♦ กอนไปสถานฝกทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

♦ ระหวางฝกทกัษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทําสัญญารับทุน 

เขียนขอเสนอโครงการ (U-IRC-A) 

เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

นําเสนอและปองกันขอเสนอโครงการตอผูประเมินภายนอก 

ทําบันทึกขอตกลงการรักษาความลบัของบริษัท (U-IRC 001) 

รายงานตัว ณ สถานฝกทักษะ  (U-IRC 011) 

รายงานความกาวหนา ทุก 2 สัปดาห  (U-IRC-B) 

นําเสนอความกาวหนาของโครงการ  (U-IRC 003) 

เขียนรายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณ  (U-IRC-C) 

นําเสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  (U-IRC 003, U-IRC-C) 

รายงานความกาวหนา ทุก 1 เดือน  (U-IRC-B) 
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♦ หลังกลับจากสถานฝกทักษะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขารวมสัมมนาวิชาการ U-IRC Research     
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สําหรับวิศวกรพี่เล้ียง/นักวิจัยพี่เล้ียง 

 

♦ กอนไปสถานฝกทักษะ 
 
 
 
 
 
 

♦ ระหวางฝกทกัษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

♦ หลังกลับจากสถานฝกทักษะ 
 

 
 

 

เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

เขารวมรับฟงการนําเสนอและปองกันขอเสนอโครงการ 

ของนักศึกษาตอผูประเมินภายนอก   (U-IRC 004) 

รับการรายงานตัวของนักศกึษา ณ สถานฝกทักษะ  (U-IRC 011) 

พิจารณารายงานความกาวหนาของนักศึกษา ทุก 2 สัปดาห  (U-IRC-B) 

เขารวมรับฟงการนําเสนอความกาวหนา 

ของโครงการของนักศึกษา  (U-IRC 003, U-IRC 004) 

เขารวมรับฟงการนําเสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

ของนักศึกษา (U-IRC 003, U-IRC 004, U-IRC 007) 

พิจารณารายงานความกาวหนาของนักศึกษา ทุก 1 เดือน  (U-IRC-B) 

เขารวมสัมมนาวิชาการ U-IRC Research  
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แนวปฏิบัตติามโครงการ U-IRC  
สําหรับผูประเมินภายนอก 

 

♦ กอนไปสถานฝกทักษะ 
 
 
 
 
 
 

♦ ระหวางฝกทกัษะ 
 
 
 
 
 
 

♦ หลังกลับจากสถานฝกทักษะ 
 
 
 
 
 

รับฟงการนําเสนอและปองกันขอเสนอโครงการ 

ของนักศึกษา  (U-IRC 002, U-IRC 004) 

เขารวมรับฟงการนําเสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

ของนักศึกษา  (U-IRC 004, U-IRC 007) 

ทําบันทึกขอตกลงการรักษาความลบัของบริษัท (U-IRC 001) 

พิจารณารายงานความกาวหนาของนักศึกษา ทุก 1 เดือน  (U-IRC-B) 

สัมมนาวิชาการ U-IRC Research 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาของโครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาและ 
การแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน 
และมหาวิทยาลัย 
ในป พ .ศ . 2551 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักบริหารหน้ี
สาธารณะ (สบน.) จํานวน 75 ลานบาท สําหรับใหทุนผลิตบัณฑิตทักษะวิศวกรรมจํานวน 150 
ทุน ภายใตโครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาและการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย (University - 
Industry Research Collaboration : U-IRC) สวทช. จึงแตงตั้งคณะทํางานขึ้นคณะหนึ่ง เพ่ือ
รับผิดชอบดําเนินงานโครงการ U-IRC คณะทํางานดังกลาวไดเร่ิมดําเนินงานโดยศึกษาการ
ดําเนินงานทักษะวิศวกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุ รี (มจธ . )
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (มอ.) และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
(มจพ.) และการดําเนินงานสหกิจศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
ไดสัมภาษณอาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาที่เคยผานหลักสูตรทักษะวิศวกรรมและจัดประชุม
รวมกันระหวางคณาจารยจากมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แหง จากน้ันจึงไดกําหนดมาตรฐานการ
ดําเนินงานทักษะวิศวกรรมเพ่ือเปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยทั้งของภาครัฐและเอกชนไดรวมกัน
พัฒนาบัณฑิตทางทักษะวิศวกรรม  

ตอมา สวทช. โดยคณะทํางานชุดดังกลาวไดประชาสัมพันธโครงการ U-IRC ไปยัง
มหาวิทยาลัยตางๆ ที่ผลิตมหาบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยจํานวน 
30 แหง มีนักศึกษารวมจํานวน 208 คน สมัครเขารวมโครงการ คณะทํางานไดคัดเลือก
มหาวิทยาลัย 9 แหงที่มีคุณสมบัติผานเกณฑเขารวมโครงการ สวทช. ไดจัดใหมีงานแถลงขาว
และพิธีลงนามตกลงความรวมมือระหวาง สวทช. กับมหาวิทยาลัยทั้ง 9 แหง มหาวิทยาลัย
ดังกลาว ไดแก 1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2) มหาวิทยาลัยขอนแกน 3) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
8) มหาวิทยาลัยมหิดล 9) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ณ หองโถงชั้น 1 อาคารพระจอมเกลา 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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โจทยการวิจัย 

นักศึกษา 

วิศวกรพี่เลี้ยง อาจารยที่ปรึกษา 

ใหคําปรึกษา
นักศึกษาท่ีสถาน
ประกอบการ 

แกไขปญหา 

ใหขอมูลท่ีจําเปน 

ตอการปฏิบัติงาน 

สถาบันการศึกษา 

รวมกันกําหนด
โจทยการวิจัย 

สถานประกอบการ 

เปนประธานและเปนสักขีพยานในการลงนามระหวางผูอํานวยการ สวทช. รองอธิการบดีและ
ผูชวยอธิการบดี มีผูเขารวมงานซึ่งเปนคณาจารยและนักศึกษาจํานวน 72 คน 

โครงการ U-IRC เปนโครงการที่สนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมของไทย
เนนการผลิตสินคาและบริการที่อาศัยองคความรูจากการวิจัยและพัฒนาเปนปจจัยสําคัญ เพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับขีดความสามารถของธุรกิจใหสามารถแขงขันไดในระยะยาว โดย
การท่ีจะพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาใหมีประสิทธิผลไดน้ัน จําเปนตองมี
กําลังคนท่ีมีคุณภาพอยางเพียงพอ กลไกหนึ่งที่กระตุนใหเกิดการถายทอดและแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางสถานศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและทําใหเกิดการพัฒนาบุคลากรไดตรงกับ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรม คือ การสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทใน
รูปแบบ ทักษะวิศวกรรม (Practice School) ที่มุงเนนการเรียนรูบนพ้ืนฐานของการแกไข
ปญหา (Problem-based Learning - PBL)  และการปฏิบัติงานจริงในสถานฝกทักษะ โดยการ
สงนักศึกษาระดับปริญญาโทเขาไปปฏิบัติงานเต็มเวลาในโรงงานอุตสาหกรรมเปนระยะเวลา
อยางนอย 1 ภาคการศึกษา หรือมากกวา 4 เดือนขึ้นไป เพ่ือดําเนินการวิจัยแกปญหาใน
กระบวนการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตใหแกสถานฝกทักษะ ภายใตการควบคุมดูแล
ของอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยประจําสถานฝกทักษะ และเจาหนาที่ประจําสถานฝกทักษะซ่ึง
อาจเปนวิศวกรพ่ีเลี้ยงหรือนักวิ จัยพ่ีเลี้ยง  (แผนภาพที่  1) อันจะนําไปสูการสรางขีด
ความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา เกิดการพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหม ๆ รวมทั้ง
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา การดําเนินโครงการวิจัยลักษณะนี้นับเปนโครงการวิจัยที่ได
ประโยชนสูงสุดรวมกัน และนําไปสูการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรมและระบบเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมตอไปได   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 : แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาแบบทักษะวิศวกรรม 
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1.2 แนวคิดของหลักสูตรทักษะวิศวกรรม 
หลักสูตรทักษะวิศวกรรมเปนหลักสูตรที่ผลิตมหาบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่มีระยะเวลาศึกษา 2 ป คําวา “วิศวกรรม” ที่ปรากฏในชื่อหลักสูตรมิไดจํากัดเฉพาะ
นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรเทาน้ัน เน่ืองจากคําวาวิศวกรรมดังกลาว หมายถึง การกระทําที่
กอใหเกิด การออกแบบ การผลิตและการใชงาน สิ่งของหรือกระบวนการสําหรับแกไขปญหา
ของมนุษยโดยมีหลักการเชิงเทคนิคและเชิงวิทยาศาสตรที่ถูกตองเชื่อถือไดและมีระเบียบแบบ
แผนโดยอาศัยองคความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี: 
http://th.wikipedia.org/wiki) เปาหมายของหลักสูตรทักษะวิศวกรรมจึงเนนใหนักศึกษาไดมี
ประสบการณจริงในกระบวนการแกปญหาอยางเปนระบบ 

ในการผลิตมหาบัณฑิตทางดานทักษะวิศวกรรมนั้น ในปแรก ควรจัดใหมีการเรียนวิชา
พ้ืนฐานที่สําคัญและจําเปนสําหรับวิชาชีพ โดยสอดแทรกกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝก
ทักษะการแกปญหาและนําผลของการแกปญหามานําเสนอ การแกปญหาอาจทําในรูปของกลุม
หรือรายบุคคลเชนเดียวกับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering Practice 
School – ChEPS) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีดําเนินการ สําหรับปที่สอง
เปนการสงนักศึกษาไปฝกทักษะวิศวกรรมเต็มเวลา โดยใชสถานประกอบการเปนสถานฝก
ทักษะ ตัวอยางโครงสรางหลักสูตรทักษะวิศวกรรม แสดงในตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1: ตัวอยางโครงสรางหลักสูตรทักษะวิศวกรรม  
ภาคการศึกษา 1 2 ภาคฤดูรอน 
ปการศึกษาที ่1   วิชาพ้ืนฐาน วิชาพ้ืนฐาน  
ปการศึกษาที ่2   ฝกวิจัยกลุม/รายบุคคล ทักษะวิศวกรรม  

 
1.3 ความเปนมาของหลักสูตรทักษะวศิวกรรม 

หลักสูตรทักษะวิศวกรรม (Practice School) กําเนิดขึ้นครั้งแรกในป พ.ศ. 2458  
(ค.ศ. 1915) ที่สถาบันเทคโนโลยีแมซซาชูเซท (Massachusetts Institute of Technology – 
MIT) ในภาควิชาวิศวกรรมเคมี (The David H. Koch School of Chemical Engineering) ซ่ึง
หลักสูตรดังกลาวมีรูปแบบแตกตางจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Conventional 
Cooperative Education Program) กลาวคือหลักสูตรทักษะวิศวกรรมเปนหลักสูตรที่ฝก
นักศึกษาอยางเขมขน โดยการสงนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปแกปญหาโจทยวิจัยของ
ภาคอุตสาหกรรม ฝกการทํางานเปนทีม ฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทักษะการเขียน
รายงานและทักษะการนําเสนอผลงาน นับเปนหลักสูตรที่เนนความรวมมืออยางดียิ่งระหวาง
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ทําใหนักศึกษาไดรับประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะ 



 

คูมือการปฏิบัติงาน U-IRC  

4 

อยางยิ่งทักษะในการแกไขปญหาในสภาวะการทํางานจริง (Real-Life Problem Solving) 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2550)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในประเทศไทยที่
จัดใหมีหลักสูตรทักษะวิศวกรรมขึ้นในปการศึกษา 2539 โดยการจัดตั้งโครงการทักษะวิศวกรรม
เคมี (Chemical Engineering Practice School - ChEPS) ขึ้นในภาควิชาวิศวกรรมเคมี และใช
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน เม่ือเริ่มดําเนินโครงการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรีไดสงอาจารยประจําโครงการไปศึกษาดูงานและอบรมการเปนอาจารยประจําสถาน
ฝกทักษะ (Site Director) ณ  สถาบันเทคโนโลยีแมซซาชูเซท เปนเวลา 6 เดือน พรอมกับเชิญ
อาจารยจากสถาบันดังกลาวมาทําการสอนบางรายวิชาใหแกนักศึกษาในโครงการทักษะ
วิศวกรรมเคมีดวย โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีที่ไดนํามาจากสถาบันเทคโนโลยีแมซซาชูเซท 
ไดรับการปรับปรุงรายวิชาใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนในประเทศไทยยิ่งขึ้นโดยการ
เพ่ิมรายวิชาการจัดการดานวิศวกรรม จัดใหนักศึกษาไดเรียนวิชาพ้ืนฐานในปการศึกษาแรกและ
สงนักศึกษาไปฝกทักษะวิศวกรรม ณ สถานฝกทักษะในปการศึกษาที่ 2 รวมระยะเวลาที่ใชใน
การฝกทักษะ 4 เดือน  

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประสบ
ความสําเร็จอยางมากในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิศวกรรมออกสูภาคอุตสาหกรรม ทําใหมีการ
ขยายโครงการดังกลาวไปยังภาควิชาอ่ืน ๆ  เชน โครงการทักษะวิศวกรรมอาหาร โครงการ
ทักษะวิศวกรรมน้ํา โครงการทักษะผูประกอบการดานเทคโนโลยีชีวภาพ และโครงการ 
ไบโออินฟอร เมติกส  เปนตน  นอกจาก น้ี  ยั งขยายผลไปสู มหาวิทยาลัย อ่ืนๆ  เชน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ อยางไรก็
ตาม รูปแบบหลักสูตรทักษะวิศวกรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จัดเปน
รูปแบบที่เขมขนมากที่สุดของประเทศเนื่องจากไดประมวลการฝกแกปญหาของนักศึกษาโดยใช
โจทยจากภาคอุตสาหกรรมผนวกกับการสอดแทรกการฝกทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอให
นักศึกษาไดฝกฝนในรายวิชาตาง ๆ ตั้งแตปการศึกษาแรก กลาวคือ นักศึกษาจะไดรับการ
เตรียมความพรอมตั้งแตกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาแรก และฝกการทําวิจัย
รายบุคคลและการทําวิจัยเปนกลุมโดยใชโจทยวิจัยจากสถานฝกทักษะกอนออกฝกทักษะ ซ่ึงใน
ขั้นตอนนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดจัดใหบุคลากรจากสถานฝกทักษะเขา
มามีสวนรวมในการกําหนดโจทยวิจัยและใหขอมูลตาง ๆ แกนักศึกษา  (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2550) 

ความเขมขนของโครงการทักษะวิศวกรรม อีกประการหน่ึงที่แตกตางจากโครงการ 
สหกิจศึกษา คือ การจัดใหมีอาจารยประจําสถานฝกทักษะทํางานรวมกับนักศึกษาตลอด
ระยะเวลาการฝกทักษะ ในขณะที่โครงการสหกิจศึกษาอาจารยไปนิเทศเฉพาะชวงเวลาที่
กําหนดเทาน้ัน อาจารยประจําสถานฝกทักษะมีความสําคัญอยางยิ่งตอการทํางานของนักศึกษา



 

คูมือการปฏิบัติงาน U-IRC  

5 

ในสถานฝกทักษะ กลาวคือ อาจารยจะเปนทั้งผูประสานงานกับบุคลากรของสถานฝกทักษะ ให
คําปรึกษาแนะนําเชิงเทคนิค ใหคําแนะนําในการทํางาน ตรวจและเตรียมการนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษา เปนตน สวนสถานฝกทักษะตองจัดใหมีบุคลากรทําหนาที่วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ี
เลี้ยง (Mentor) ใหแกนักศึกษา และรวมทํางานกับนักศึกษาอยางใกลชิด รวมทั้งใหคําปรึกษา
แนะนําในการทํางานเชนเดียวกับอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
 
1.4 นิยามศัพททีเ่ก่ียวของ 

สถาบันการศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัยทั้งของภาครัฐและเอกชนในประเทศไทยที่
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโททางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและจัดใหมีการเรียน 
การสอนแบบทักษะวิศวกรรมในหลักสูตร  

สถานฝกทักษะ หมายถึง สถานประกอบการในภาคเอกชนที่มีความพรอมในการรับ
นักศึกษาฝกทักษะหรือหนวยงานของรัฐที่ทําวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรม และมีความพรอมในการเสนอโจทยวิจัยที่มีคุณคาเชิงวิชาการเพ่ือใหนักศึกษา
ไดดําเนินการระหวางการฝกทักษะวิศวกรรมเปนเวลา 4 เดือน นอกจากน้ี สถานฝกทักษะตองมี
ความพรอมในการจัดวิศวกรพ่ีเลี้ยงหรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยงดูแลนักศึกษา และอํานวยความสะดวกใน
การฝกทักษะวิศวกรรมของนักศึกษา 

นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรที่มีการเรียนแบบทักษะวิศวกรรมที่ไดรับทุนภายใตโครงการ U-IRC 

ทักษะวิศวกรรม หมายถึง กระบวนการเรียนรูบนพ้ืนฐานของการแกไขปญหา 
(Problem-based Learning) และการปฏิบัติงานจริงในสถานฝกทักษะเปนระยะเวลาอยางนอย 
1 ภาคการศึกษาหรือไมนอยกวา 4 เดือนเพ่ือแกปญหาในกระบวนการผลิตและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตใหแกสถานฝกทักษะแหงน้ันภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยประจําสถาน
ฝกทักษะ และเจาหนาที่ของสถานฝกทักษะ ซ่ึงอาจเปนวิศวกรหรือนักวิจัย 

คณะทํางานโครงการ หมายถึง คณะทํางานโครงการสรางขีดความสามารถดานการ
วิจัยและพัฒนาและการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมโดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ 
เอกชนและมหาวิทยาลัยที่ สวทช. แตงตั้งขึ้นเพ่ือจัดทําหลักเกณฑ แผนการปฏิบัติงานและ
วิธีดําเนินการสําหรับการดําเนินงานทักษะวิศวกรรม ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานท่ี
เก่ียวของ พิจารณาและคัดเลือกมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเขารวมโครงการ ตลอดจนสนับสนุน
การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะแกนักศึกษาเพ่ือใหมหาวิทยาลัยที่เขารวมโครงการสามารถ
ดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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อาจารยประจําสถานฝกทักษะ หมายถึง อาจารยที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งขึ้นหรือ
อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาที่ทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนําในการแกโจทยวิจัยและสามารถ
ประจําที่สถานฝกทักษะไดตามขอกําหนดของ สวทช.  

ผูประเมินภายนอก หมายถึง ผูเชี่ยวชาญหรือกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เก่ียวของ
กับโจทยวิจัยของนักศึกษา ซ่ึง สวทช. แตงตั้งโดยคัดเลือกจากรายชื่อที่ สวทช. มีอยูรวมกับ
รายช่ือที่มหาวิทยาลัยเสนอ เพ่ือใหทํางานรวมกับวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และอาจารย
ประจําสถานฝกทักษะ โดยทําหนาที่ติดตามประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพการแกปญหา
โจทยวิจัยในภาคทักษะวิศวกรรมของนักศึกษา 

คณะกรรมการฝายสถานฝกทักษะ หมายถึงกลุมตัวแทนบุคลากรของสถานฝกทักษะ
อันประกอบดวย หัวหนาฝายหรือผูบริหารระดับกลางที่สามารถตัดสินใจเลือกโจทยวิจัยและ
เลือกวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง ในการดูแลนักศึกษา  

วิศวกรพี่เลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง หมายถึง บุคลากรของสถานฝกทักษะที่คณะกรรมการ
ฝายสถานฝกทักษะมอบใหทําหนาที่ชวยเหลือนักศึกษาดานความรูเชิงเทคนิคและสนับสนุน
ขอมูลที่จําเปนรวมทั้งกํากับดูแลนักศึกษาใหปฏิบัติงานไดผลตามเปาหมายที่วางไว ตลอดจน
แกไขหรือใหความคิดเห็นในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 

 
1.5  คุณสมบัติของนักศึกษาในโครงการ U-IRC 

นักศึกษาที่จะสมัครรับทุนสนับสนุนการศกึษาภายใตโครงการ U-IRC ตองมีคุณสมบัติ
ดังน้ี 

1) เปนนักศึกษาระดับปริญญาโทชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 2551  
2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ในระดับปริญญาตรีไมต่ํากวา 2.75  
3) ตองไมไดรับทุนสนบัสนุนการศึกษาในหมวดคาธรรมเนียม คาบํารุงการศึกษา 

และคาใชจายสวนตวัตอเดือนจากแหลงทุนอ่ืน ๆ  
นอกจากนี้ ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาไดรับทุนสนับสนุนน้ันนักศึกษาตองรักษาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไมนอยกวาหรือเทากับ 3.00 
 

1.6   การเตรียมความพรอมใหนักศึกษา  
การที่นักศึกษาจะสามารถแกไขปญหาในสภาวะการทํางานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สถาบันการศึกษาตองจัดเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอน โดยการเตรียมความพรอมน้ัน 
สวทช. ไดกําหนดใหสถาบันการศึกษาดําเนินการ ดังน้ี 
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  1.6.1  การจัดใหมีการเรียนการสอนในลักษณะมุงเนนการแกไขปญหา 
(Problem-based Learning - PBL) หลักสูตรทักษะวิศวกรรมเนนใหนักศึกษามีทักษะในการ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสภาวการณจริงของการทํางาน สวทช. กําหนดใหสถาบันการศึกษาตอง
จัดใหมีการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดฝกแกปญหาในลักษณะการทําวิจัยเชิงวิทยาศาสตร ฝก
ใหนักศึกษาคิดอยางเปนระบบ ตั้งแตการกําหนดโจทยวิจัย การเขียนขอเสนอโครงการ การ
วางแผนการดําเนินงาน การทดลอง การวิเคราะหและสรุปผล ในการฝกแกปญหาอาจารยอาจ
นําโจทยวิจัยหรือโครงงานจากสถานฝกทักษะมาใหนักศึกษาฝกแกหรืออาจกําหนดโจทยวิจัย
หรือโครงงานขึ้นเอง อยางไรก็ตาม การนําโจทยวิจัยจากสถานฝกทักษะโดยใหวิศวกรพ่ีเลี้ยง
หรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยงตั้งโจทยใหน้ันจะเปนเง่ือนไขที่ดีในการใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางานหรือ
ติดตอประสานงานกับพ่ีเลี้ยงกอนไปทํางานจริงในสถานฝกทักษะ อันจะทําใหเกิดความคุนเคย 
และความรวมมือในการทํางานเมื่อตองปฏิบัติงานจริง การจัดการเรียนการสอนในลักษณะการ
มุงเนนการแกไขปญหาอาจทําไดในรายวิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพ หรือในรายวิชาที่เรียกวา 
Problem-based Learning หรือ Research Methodology หรือ Selected Topics วิชาใดวิชา
หน่ึงก็ไดอยางนอยหน่ึงรายวิชา 
 
  1.6.2  ทักษะการสื่อสาร การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงาน ทักษะ
ดังกลาวเปนทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ ทั้งน้ี เน่ืองจากการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพเปน
ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหการทํางานบรรลุวัตถุประสงคหรือประสบผลสําเร็จ ทักษะการ
สื่อสารเกี่ยวของกับการบอกเร่ืองราวหรืออธิบายใหผูอ่ืนเขาใจ การตอบคําถาม การถามคําถาม 
การบอกหรือสั่งใหทํา การสรางความสัมพันธและการฟง เปนตน สถาบันการศึกษาตองจัดให
นักศึกษาไดมีการฝกทักษะในการสื่อสารพรอมทั้งทักษะในการนําเสนอผลงานกอนไปฝกทักษะ
เพ่ือที่นักศึกษาจักไดใชทักษะเหลาน้ันระหวางปฏิบัติงาน ณ สถานฝกทักษะตั้งแตการนําเสนอ
ขอเสนอโครงการ การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาห การรายงานความกาวหนา
งานวิจัย และการรายงานผลการวิจัย เปนตน ทักษะการนําเสนอผลงานครอบคลุมถึง
ความสามารถในการใชโปรแกรมการนําเสนอที่จําเปน ไดแก PowerPoint Presentation เปนตน 
สําหรับทักษะการเขียนรายงานครอบคลุมเรื่องทักษะการเขียนรายงานวิชาการและทักษะการ
เขียนขอเสนอโครงการ  
 
  1.6.3 บุคลิกภาพ นักศึกษาควรไดรับการฝกอบรมบุคลิกภาพทั้งภายนอกและภายใน
เพ่ือใหพรอมสําหรับการทํางาน ซ่ึงครอบคลุมเรื่องการแตงกายที่เหมาะสม กิริยามารยาทและ
อิริยาบถตาง ๆ ที่สุภาพและเหมาะสมแกกาลเทศะ เชน การไหว การแนะนําตัว การแสดงความ
เคารพ การน่ัง ยืน เดิน เปนตน 



 

คูมือการปฏิบัติงาน U-IRC  

8 

  1.6.4  การอบรมการใชฐานขอมูล นักศึกษาควรไดรับการฝกอบรมการใชฐานขอมูล  
ที่จําเปนสําหรับการคนควางานวิจัยหรือสารสนเทศตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการแกโจทยวิจัย
หรือการทํางาน 
 
  1.6.5 การอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เน่ืองจากนักศึกษาตองไป
ปฏิบัติงานในสถานฝกทักษะที่เปนโรงงานที่มีกระบวนการผลิตเปนสวนใหญ สถาบันการศึกษา
ควรฝกอบรมใหนักศึกษาตระหนักและปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับความปลอดภัย
อยางเครงครัด รวมทั้งใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับรักษาความปลอดภัยเชิงปองกัน (Loss 
Prevention) และการใชเคร่ืองมือปองกันสวนบุคคลในการปฏิบัติงาน (Personal Protection 
Equipment - PPE) 
 
1.7   การสรางทีมงาน  

การปฏิบัติงานในสถานฝกทักษะเม่ือเร่ิมตนนั้นนักศึกษาตองทํางานรวมกับผูอ่ืนที่ไม
คุนเคย การฝกใหนักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม จะเปนประโยชนตอนักศึกษาในขณะ
ปฏิบัติงาน ณ สถานฝกทักษะ  

 
1.8   คุณสมบัตแิละหนาที่ของผูมีสิทธ์ิขอรับทุนในโครงการ U-IRC  

เพ่ือใหการดําเนินงานทักษะวิศวกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สวทช. ไดกําหนด
คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ขอรับทุนดังน้ี 

 
1.8.1  คุณสมบัติของสถาบันการศึกษา 

1)  มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รหัสปการศึกษา 2551 ที่ผลการเรียนใน
ระดับปริญญาตรีมีเกรดเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.75 และไมเปนผูไดรับทุนการศึกษาในหมวด
คาธรรมเนียม คาบํารุงการศึกษา และคาใชจายสวนตัวตอเดือนจากแหลงทุนอ่ืน ๆ   

2)  จัดการดานการเรียนการสอนใหสามารถผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพสูงได
ผลงานวิจัยทางเทคโนโลยีที่เปนประโยชนตอการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา
และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม  

3)  คัดเลือกอาจารยที่มีศักยภาพ สามารถประจําที่สถานฝกทักษะไดตาม
ขอกําหนดของคณะทํางานโครงการสรางขีดความสามารถฯ  

4)  จัดทําสัญญารักษาความลับของบริษัท (Secrecy Agreement) ระหวาง
สถานฝกทักษะ อาจารย และนักศึกษา  
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5)   บริหารจัดการโครงการสรางขีดความสามารถฯ เพ่ือผลิตบัณฑิตทักษะ
วิศวกรรมใหดําเนินการไดตามเปาหมาย  

6)  จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนและกําหนดแนวทางการประเมินผล
การศึกษา  

7)  ดูแล และประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  
8)  รวมกําหนดโจทยวิจัยทักษะวิศวกรรม  
9)  ใหคําปรึกษาในการแกโจทยวิจัยและจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ

กับนักศึกษา  
10)  ทําประกันอุบัติเหตุใหนักศึกษาและอาจารยประจําสถานฝกทักษะใน

ระหวางที่นักศึกษาและอาจารยเดินทาง และปฏิบัติงาน ณ สถานฝกทักษะ  
11)  สนับสนุนหองปฏิบัติการวิจัย/เคร่ืองมือ  

 
1.8.2  หนาที่ของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

1)  คัดเลือกโจทยวิ จัยรวมกับวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และ/หรือ
คณะกรรมการฝายสถานฝกทักษะ  

2)  ดูแล และใหคาํปรึกษาแกนักศึกษาทีส่ถานฝกทักษะ  
3)  ตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงานของนักศึกษาทุกคร้ังกอนการนําเสนอ

และดูแลนักศึกษาโดยซักซอมการนําเสนอผลงาน 
4)  ดูแลใหนักศึกษาสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณแกสถานฝกทักษะเม่ือ

สิ้นสุดการปฏิบตัิงาน  
5)  ตรวจและประเมินรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณตามรูปแบบที่กําหนด  

(U-IRC-C) โดยรายงานฉบับน้ีจะถูกเก็บไวที่สถานฝกทักษะ  
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บทที่ 2 
ขั้นตอนการปฏิบัติสําหรับอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

 
 

 บทบาทของอาจารยประจําสถานฝกทักษะมีความสําคัญอยางยิ่งตอการฝกทักษะตาม
โครงการ U-IRC เน่ืองจากอาจารยประจําสถานฝกทักษะทําหนาที่เปนสื่อกลางระหวาง สวทช. 
สถาบันการศึกษา สถานฝกทักษะและนักศึกษา นอกจากน้ี อาจารยประจําสถานฝกทักษะยังทํา
หนาที่ในการนําความรูความเชี่ยวชาญทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาไปสูสถานฝกทักษะ
เพ่ือเปนการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของสถานฝกทักษะอีกดวย 

เพ่ือใหการฝกทักษะตามโครงการนี้มีผลสัมฤทธิ์ตามที่ตั้งไว อาจารยประจําสถานฝก
ทักษะตองดําเนินการตามขั้นตอนกอนการไปสถานฝกทักษะ ระหวางฝกทักษะและหลังกลับจาก
สถานฝกทักษะ ดังน้ี 

 
2.1   ข้ันตอนกอนการไปสถานฝกทักษะ 
  2.1.1  การกําหนดโจทยวิจยัรวมกับสถานฝกทักษะ 

 อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองหาสถานฝกทักษะจากโรงงาน บริษัทเอกชน 
หรือหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ ทั้งน้ี อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองกําหนดโจทยวิจัย
รวมกับสถานฝกทักษะ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

1) อาจารยประจําสถานฝกทักษะประสานงานกับโรงงาน บริษัทเอกชน หรือ
หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ และชี้แจงกลไกการดําเนินงานของการฝกทักษะวิศวกรรมให
หนวยงานเหลาน้ันเขาใจและทําความตกลงที่จะเขารวมเปนสถานฝกทักษะอยางเปนทางการ 
ตลอดจนกําหนดพนักงานที่จะทําหนาที่เปนวิศวกรพ่ีเลี้ยง หรือ นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

2) อาจารยประจําสถานฝกทักษะและวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงของ
หนวยงานขางตนรวมกันกําหนดและคัดเลือกโจทยวิจัยที่ใชระหวางการฝกทักษะ ทั้งนี้ โจทย
วิจัยอาจเก่ียวของกับสาขาวิชาเดียว หรือ เปนการบูรณาการระหวางสาขาวิชาก็ได และสามารถ
ดําเนินการโดยนักศึกษาคนเดียวหรือกลุมนักศึกษาก็ได โดยอาจมีโจทยวิจัยมากกวา 1 เรื่องได 
ทั้งนี้ โจทยวิจัยตองสอดคลองกับจํานวนนักศึกษา ระยะเวลาในการฝกทักษะ มีคุณคาทาง
การศึกษาและทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูสิ่งใหมหรือไดประยุกตใชความรูทางทฤษฎีในการ
แกปญหา รวมทั้งสนองตอบความตองการจริงของสถานฝกทักษะหรือมีประโยชนตอสถานฝก
ทักษะ 

3) อาจารยประจําสถานฝกทักษะรวมกับวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงเขียน
แบบขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนโครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา และ
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การแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และ
มหาวิทยาลัย (http://www.nstda.or.th/U-IRC) และระบุโจทยวิจัยที่ใชระหวางการฝกทักษะ
โดยสังเขปเพ่ือเตรียมนําเสนอตอ สวทช. 

 4) อาจารยประจําสถานฝกทักษะนําสงขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน
โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 
โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัยตอ สวทช. เพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาและสถาบันการศึกษา 
 

2.1.2   การรายงานผลการเรียนของนักศึกษา 
   อาจารยประจําสถานฝกทักษะมีหนาที่รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาตอ 

สวทช. ทุกภาคการศึกษาเพื่อประกอบการติดตามและประเมินผลใน 2 ประเด็น คือ รายวิชา
เตรียมความพรอมที่มีลักษณะเปนการเรียนรูบนพ้ืนฐานของการแกปญหาและเกรดเฉลี่ยสะสม 
ในแบบรายงานผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (U-IRC 012) ดังน้ี 

1) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองรายงานเคาโครงรายวิชา (Course 
Outline) เตรียมความพรอมที่มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษานั้นๆ ตามที่ไดใหขอมูลไวใน
แบบขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนฯ ระดับคะแนนตัวอักษรของนักศึกษาในรายวิชาเตรียม
ความพรอม ตลอดจนพัฒนาการของนักศึกษา ปญหาและขอเสนอแนะสําหรับการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาเตรียมความพรอมน้ันๆ 

2) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองรายงานผลการศึกษาและเกรดเฉลี่ย
สะสมของนักศึกษาที่ไดรับทุนตอ สวทช. เพ่ือประกอบการติดตามผลใหเปนไปตามเกณฑของ
โครงการฯ 
 

 2.1.3   การใหคําปรึกษาการเขียนขอเสนอโครงการ 
1) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองอธิบายนักศึกษาเก่ียวกับโจทยวิจัยที่

ใชระหวางการฝกทักษะ แนะนําการสํารวจเอกสารทางวิชาการที่เ ก่ียวของ ตลอดจนให
คําปรึกษาในการกําหนดขอบเขตและวิธีการดําเนินการวิจัยโดยยึดความถูกตองทางวิชาการและ
ความตองการจริงของสถานฝกทักษะเปนหลัก 

2) อาจารยประจําสถานฝกทักษะมีหนาที่ในการตรวจขอเสนอโครงการของ
นักศึกษาตามขอกําหนดการเขียนขอเสนอโครงการ (U-IRC-A) พรอมปรับแกใหสอดคลองกับ
หลักวิชาการโดยเฉพาะทฤษฎีที่เก่ียวของ วิธีการดําเนินงาน รูปแบบของรายงาน ไวยากรณและ
ความตองการของสถานฝกทักษะ พรอมทั้งใหคําแนะนําเก่ียวกับการนําเสนอขอเสนอโครงการ 

3) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองทําหนังสือสัญญาการเก็บขอมูลเปน
ความลับกับสถานฝกทักษะ (U-IRC 001) 
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4) ในกรณีที่โจทยวิจัยเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ อาจารยประจําสถาน
ฝกทักษะตองทําขอตกลงระหวางสถานฝกทักษะกับสถาบันการศึกษาใหเปดเผยขอมูลบางสวน
ได 

2.1.4   การเขารวมรับฟงการนําเสนอขอเสนอโครงการและใหขอเสนอแนะ 
อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองเขารวมรับฟงการนําเสนอขอเสนอโครงการ

ของนักศึกษา ณ สถานฝกทักษะ รายงานการเขารวมการนําเสนอขอเสนอโครงการ 
(U-IRC-014) อภิปรายประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ พรอมใหขอเสนอแนะตอขอเสนอโครงการและ
วิธีการดําเนินงาน 

 
2.1.5  การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและการสราง
ทีมงานตามที่โครงการ U-IRC จะแจงใหทราบตอไป  

 
2.2   ข้ันตอนระหวางฝกทักษะ 

2.2.1  การนํานักศึกษาไปรายงานตัว ณ สถานฝกทักษะ 
1) อาจารยประจําสถานฝกทักษะมีหนาที่นํานักศึกษาไปรายงานตัว ณ 

สถานฝกทักษะ และกรอกแบบรายงานตัวของนิสิตนักศึกษา ณ สถานฝกทักษะ (U-IRC 011) 
 

2.2.2  การปฏิบัติหนาที่ ณ สถานฝกทักษะ   
1) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองปฏิบัติงานเต็มเวลา (Full Time)  
2) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองสงแบบรายงานการเขาปฏิบัติงานของ

ตน ณ สถานฝกทักษะ (U-IRC 013) มายังโครงการ U-IRC 
3) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ณ 

สถานฝกทักษะ และติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการที่ไดนําเสนอตอโครงการ U-IRC  

4) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือ
นักศึกษาในการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการฝกทักษะวิศวกรรมทั้งปญหาดาน
วิชาการ และปญหาการปรับตัวในการทํางาน ตลอดจนการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
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 2.2.3   การใหคําแนะนําเพื่อปรับแกรายงานความกาวหนา 
1) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา ตลอดจนความกาวหนาทางดานวิชาการในขณะที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานฝก
ทักษะ  

2) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองกําชับให นักศึกษาสงรายงาน
ความกาวหนาทุกเดอืน เพ่ือใชประเมินความกาวหนาโครงการวิจัยโดยผูประเมินภายนอก หาก
นักศึกษาไมสามารถจัดสงรายงานไดตามกําหนดตองแจงใหทางเจาหนาที่โครงการ U-IRC 
ทราบทันที 

3)  อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองตรวจรายงานความกาวหนาของ
นักศึกษาทุกคร้ัง ตามขอกําหนดการเขียนรายงานความกาวหนา  (U-IRC-B) และให
ขอเสนอแนะแกนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงแกไขรายงานใหมีความสมบูรณ 

4) อาจารยประจําสถานฝกทักษะ ตองสงรายงานความกาวหนางานวิจัยของ
นักศึกษาใหแกผูประเมินภายนอกทุกเดือน 

5)  อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงานและ
ใหขอเสนอแนะแกนักศึกษา 

6) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองเขารับฟงการนําเสนอความกาวหนา
ของโครงการ และใหขอเสนอแนะแกนักศึกษา ณ สถานฝกทักษะ และกรอกแบบรายงานการเขา
รวมการนําเสนอรายงานความกาวหนา (U-IRC-014) เพ่ือสงใหโครงการ U-IRC   

7) ในชวงระยะกึ่งกลางของการฝกทักษะวิศวกรรม นักศึกษาตองสงรายงาน
ความกาวหนาและนําเสนอผลความกาวหนาของการดําเนินโครงการวิจัยใหวิศวกรพ่ีเลี้ยง/
นักวิจัยพ่ีเลี้ยงและอาจารยประจําสถานฝกทักษะรับฟง เพ่ือประเมินผลงานและใหขอเสนอแนะ 
ตามแบบประเมิน U-IRC 003 และ U-IRC 004 หากนักศึกษาไมสามารถจัดสงรายงานไดตาม
กําหนดตองแจงใหทางเจาหนาที่โครงการ U-IRC ทราบทันที 
 

2.2.4   การเขียนรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ และใหขอเสนอแนะ 
1) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองตรวจรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ

ตามขอกําหนดการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ (U-IRC-C) โดยรายงานฉบับน้ีจะถูกเก็บ
ไวที่สถานฝกทักษะ  

2) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองประเมินผลรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณตามขอกําหนดการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณและประเมินรายงานการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ (U-IRC 003) แลวสงมายังโครงการ U-IRC 
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3) ในชวงสัปดาหสุดทายของการฝกทักษะวิศวกรรม นักศึกษาตองนําเสนอ
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณของการดําเนินโครงการวิจัยใหวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
อาจารยประจําสถานฝกทักษะ และผูประเมินภายนอกรับฟง โดยอาจารยประจําสถานฝกทักษะ
ตองประเมินการนําเสนอผลงานพรอมใหขอเสนอแนะตามแบบประเมินการนําเสนอ  
(U-IRC 004)  

4) อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองประเมินผลการดําเนินงานของวิศวกร
พ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง โดยใชแบบประเมิน U-IRC 008 และประเมินผูประเมินภายนอก ตาม
แบบประเมิน U-IRC 010  

5)  อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองแจงความคิดเห็นเก่ียวกับจุดเดนและ
ขอควรปรับปรุงของนักศึกษาใหนักศึกษาทราบ 

6)  อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองรวบรวมแบบประเมินของอาจารย
ประจําสถานฝกทักษะ วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง สงโครงการ U-IRC 

 
2.3  ข้ันตอนหลังกลับจากสถานฝกทักษะ 
 2.3.1  เขารวมรับฟงการนําเสนอผลการวิจัยของนักศึกษาในการสัมมนา

วิชาการ U-IRC Research 
   อาจารยประจําสถานฝกทักษะตองเขารวมรับฟงการนําเสนอผลการวิจัยของ

นักศึกษาในการสัมมนาวิชาการ U-IRC Research รวมอภิปรายประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ 
พรอมใหขอเสนอแนะตอผลการวิจัย ทั้งน้ี โครงการ U-IRC จะจัดใหนําเสนอผลงานโดยแยกตาม
กลุมโจทยวิจัย และนําเสนอขอมูลเฉพาะสวนที่สามารถเปดเผยได 

  
   2.3.2  จัดสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ 

 จัดสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณหลังจากการปรับแกตามขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการสัมมนาวิชาการ U-IRC Research ใหแกสถานฝกทักษะ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 

 
 

 เพ่ือใหการฝกทักษะของนักศึกษาตามโครงการ U-IRC เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
สัมฤทธิ์ผลทั้งตอทักษะของนักศึกษาและขีดความสามารถในการแขงขันของสถานฝกทักษะ 
นักศึกษาตองมีการดําเนินการกอนการไปสถานฝกทักษะ ระหวางฝกทักษะและหลังกลับจาก
สถานฝกทักษะ ดังน้ี 
 
3.1  ข้ันตอนกอนการไปสถานฝกทักษะ 
 3.1.1  การเตรียมตวักอนไปฝกทักษะ 

1) นักศึกษาตองเขารับการศึกษาในหลักสูตรตามที่ไดยื่นขอไวในแบบเสนอ
โครงการเพื่อขอรับทุนฯ และมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยสะสมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

2) นักศึกษามีหนาที่ในการลงทะเบียนเรียนวิชาฝกทักษะที่มีการเรียนการ
สอนในลักษณะการเรียนรูบนพ้ืนฐานของการแกปญหา (PBL) ตามที่ไดยื่นขอไวในแบบเสนอ
โครงการเพื่อขอรับทุนฯ  

3) นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและการสรางทีมงานตามที่
โครงการ U-IRC กําหนด ทั้งนี้ หากมีความจําเปนที่นักศึกษามิอาจเขารวมกิจกรรมน้ันๆ ได 
ตองมีใบลาที่อาจารยประจําสถานฝกทักษะรับรอง 
 
 3.1.2  การเขียนขอเสนอโครงการ 

นักศึกษาตองเขียนขอเสนอโครงการ ภายใตการดูแลของอาจารยประจําสถาน
ฝกทักษะ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 

1) รับฟงการใหขอมูลเบื้องตนจากอาจารยประจําสถานฝกทักษะเก่ียวกับ
โจทยวิจัยที่ใชระหวางการฝกทักษะ ทําการสํารวจเอกสารทางวิชาการที่เก่ียวของ ตลอดจน
กําหนดขอบเขตและวิธีการดําเนินการวิจัย  

2) เขียนขอเสนอโครงการตามขอกําหนดการเขียนขอเสนอโครงการ  
(U-IRC-A) พรอมปรับแกตามคําแนะนําของอาจารยประจําสถานฝกทักษะและเตรียมตัวนําเสนอ
ขอเสนอโครงการ ณ สถานฝกทักษะ 

3) ทําบันทึกขอตกลงการรักษาความลับกับสถานฝกทักษะ (U-IRC 001)  
4)   นักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาสําหรับฝกทักษะตามที่ไดแจงให สวทช.

ทราบในภาคการศึกษาที่มีการฝกทักษะ ทั้งน้ี ในระหวางการฝกทักษะ นักศึกษาไมสามารถ
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ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได เวนแตกรณีจําเปนซึ่งตองแจงโครงการ U-IRC ทราบเพื่อ
พิจารณาเปนรายกรณี 

 
3.1.3  การนําเสนอขอเสนอโครงการและปองกันขอเสนอโครงการตอ 

ผูประเมินภายนอก 
 นักศึกษามีหนาที่ในการนําเสนอขอเสนอโครงการและปองกันขอเสนอโครงการ
ตอผูประเมินภายนอก ณ สถานฝกทักษะ ตอบคําถามในประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของ พรอม
ปรับแกขอเสนอโครงการใหเหมาะสมโดยยึดความถูกตองทางวิชาการและความตองการของ
สถานฝกทักษะเปนหลัก 
 
3.2  ข้ันตอนระหวางฝกทักษะ 

3.2.1  การรายงานตัว ณ สถานฝกทักษะ 
1)    นักศึกษาตองปฏิบัติงานเต็มเวลา (Full Time) ตามชวงเวลาที่สถานฝก

ทักษะกําหนด โดยการเขา-ออกจากงานใหปฏิบัติงานตามระเบียบของสถานฝกทักษะ เสมือน
หน่ึงเปนพนักงานของสถานฝกทักษะ 

2)   นักศึกษาตองกรอกแบบรายงานตัว (U-IRC 011) ณ สถานฝกทักษะ 
และสงแบบรายงานตัวใหผูจัดการโครงการเพ่ือที่ทางโครงการ U-IRC สามารถติดตอกับ
นักศึกษาได 
 

3.2.2  การปฏิบัติงาน ณ สถานฝกทักษะ 
1) นักศึกษาตองแตงกายสุภาพหรือชุดอ่ืนที่สถานฝกทักษะกําหนด 
2) นักศึกษาตองปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานฝก

ทักษะอยางเครงครัดทุกประการ  
 

3.2.3  การเขียนรายงานความกาวหนา 
1) นักศึกษาตองเขียนรายงานความกาวหนาทุกสองสัปดาห ตาม

ขอกําหนดการเขียนรายงานความกาวหนา (U-IRC-B) สงใหอาจารยประจําสถานฝกทักษะและ
วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงทราบ เพ่ือใหอาจารยประจําสถานฝกทักษะและวิศวกรพ่ีเลี้ยง/
นักวิจัยพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ิมเติม  

2) นักศึกษาตองสงรายงานความกาวหนาทุกเดือน ใหแกผูประเมิน
ภายนอก โดยผานอาจารยประจําสถานฝกทักษะและวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง ตาม
ขอกําหนดการเขียนรายงานความกาวหนา  (U-IRC-B) เ พ่ือใชประกอบการประเมิน
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ความกาวหนาของงาน ทั้งน้ี รายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยประจําสถาน
ฝกทักษะ และวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง หากนักศึกษาไมสามารถจัดสงไดตามกําหนด ตอง
แจงใหเจาหนาที่โครงการ U-IRC ทราบทันที 

3) ในชวงระยะกึ่งกลางของการฝกทักษะวิศวกรรม นักศึกษาตองนําเสนอ
ความกาวหนาของการปฏิบัติงานตอวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงและอาจารยประจําสถานฝก
ทักษะ เพ่ือการประเมินผลงานพรอมใหขอเสนอแนะ 

 
3.2.4  การเขียนรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ  

1) นักศึกษาตองจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณตามขอกําหนดการ
เขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ (U-IRC-C) โดยรายงานฉบับน้ีจะถูกเก็บไวที่สถานฝกทักษะ  

2) นักศึกษาตองสงรายงานที่เสร็จสมบูรณใหแกอาจารยประจําสถานฝก
ทักษะและวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง อยางนอยหน่ึงสัปดาห กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและ
ตองแกไขตามที่อาจารยประจําสถานฝกทักษะและวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงแนะนําให
เรียบรอย 

3) ในชวงสัปดาหสุดทายของการฝกทักษะวิศวกรรม นักศึกษาตองนําเสนอ
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณใหวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
และผูประเมินภายนอกรับฟง  
 
3.3  ข้ันตอนหลังกลับจากสถานฝกทักษะ 

3.3.1  นําเสนอผลการวิจัยของนักศึกษาในการสัมมนาวิชาการ U-IRC 
Research 

  นักศึกษามีหนาที่นําเสนอผลการวิจัย (เฉพาะสวนที่เปดเผยได) ในการสัมมนา
วิชาการ U-IRC Research ตอบคําถามประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ และปรับแกรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณตามคําแนะนํา  

 
3.3.2  ปรับแกรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
 พิจารณาปรับแกรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากการสัมมนาวิชาการ U-IRC Research และสงรายงานที่ปรับแกแลวใหสถานฝกทักษะ 
 
3.3.3  การประเมินผลสัมฤทธ์ิและพัฒนาการ 
 1)  นักศึกษาตองประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองของนักศึกษา  

(U-IRC 005) และจัดสงใหผูจัดการโครงการฯ 
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 2)  นักศึกษาตองกรอกแบบประเมินอาจารยประจําสถานฝกทักษะ วิศวกรพ่ี
เลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงและการดําเนินงานทักษะวิศวกรรม (U-IRC 006) และจัดสงใหผูจัดการ
โครงการ U-IRC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการปฏิบัติงาน U-IRC 

บทที่ 4 
ขั้นตอนการปฏิบัติสําหรับวิศวกรพี่เล้ียง/นกัวิจัยพี่เล้ียง 

 
 

 วิศวกรพี่เลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงเปนบุคคลสําคัญที่จะทําใหกลไกการฝกทักษะตาม
โครงการ U-IRC ประสบความสําเร็จเน่ืองจากวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงมีสวนสําคัญในการ
กําหนดโจทยวิจัยที่สามารถเสริมสรางทั้งขีดความสามารถในการแขงขันของสถานฝกทักษะและ
ทักษะวิศวกรรมของนักศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาในเชิงเทคนิคและสนับสนุนขอมูลที่จําเปน
ตลอดจนกํากับดูแลนักศึกษาในระหวางการฝกทักษะ ดังนั้นวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองมี
การดําเนินการกอนการไปสถานฝกทักษะ ระหวางฝกทักษะและหลังกลับจากสถานฝกทักษะ 
ดังน้ี 
 
4.1  ข้ันตอนกอนการไปสถานฝกทักษะ 

4.1.1  การกําหนดโจทยวิจยัรวมกับอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
1) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองประสานงานกับอาจารยประจําสถานฝก

ทักษะและรับฟงการชี้แจงกลไกการดําเนินงานของการฝกทักษะ ทําความตกลงที่จะเขารวมเปน
สถานฝกทักษะอยางเปนทางการและทําบันทึกขอตกลงการรักษาความลับของอาจารยและ
นักศึกษา (U-IRC 001) 

2) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงรวมกับอาจารยประจําสถานฝกทักษะ
กําหนดโจทยวิจัยที่ใชระหวางการฝกทักษะ โดยคํานึงถึงความตองการจริงของสถานฝกทักษะที่
จะเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน จํานวนนักศึกษา ระยะเวลาในการฝกทักษะ และโจทย
วิจัยที่มีคุณคาทางการศึกษาที่ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูสิ่งใหมหรือไดประยุกตใชความรูทาง
ทฤษฎีในการแกปญหา 

3) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงรวมกับอาจารยประจําสถานฝกทักษะเขียน
ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนโครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา และการ
แขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย 
(http://www.nstda.or.th/U-IRC/) และระบุโจทยวิจัยที่ใชระหวางการฝกทักษะโดยสังเขปเพ่ือ
เตรียมนําเสนอตอ สวทช. 
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4.1.2  การใหคําปรึกษาการเขียนขอเสนอโครงการ 
1) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงมีหนาที่ในการตรวจขอเสนอโครงการของ

นักศึกษาตามขอกําหนดการเขียนขอเสนอโครงการ (U-IRC-A) พรอมปรับแกใหสอดคลองกับ
ความตองการจริงของสถานฝกทักษะ รวมทั้งใหคําแนะนําเก่ียวกับการนําเสนอขอเสนอโครงการ 

2) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยมีหนาที่เสนอตอสถานฝกทักษะเรื่องเตรียมความ
พรอม ใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกดานสถานที่ทํางาน อุปกรณสํานักงาน สวัสดิการ 
และคาใชจายในการดําเนินงาน 

3)   วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงมีหนาที่ในการเสนอผูบริหารของสถานฝก
ทักษะใหจัดตั้งคณะกรรมการฝายสถานฝกทักษะซ่ึงประกอบดวย หัวหนาฝาย หรือ ผูบริหาร
ระดับกลาง วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และบุคคลอ่ืนที่สถานฝกทักษะกําหนด ทั้งน้ี 
คณะกรรมการฝายสถานฝกทักษะมีหนาที่อํานวยการการฝกทักษะ ประเมินการทํางานของ
นักศึกษาและผลการดําเนินงานวิจัย 

 
4.1.3  การเขารวมรับฟงการนําเสนอขอเสนอโครงการและใหขอเสนอแนะ 

วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองเขารวมรับฟงการนําเสนอขอเสนอโครงการ
ของนักศึกษา ณ สถานฝกทักษะ รวมอภิปรายประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของ พรอมใหขอเสนอแนะ
ตอขอเสนอโครงการและแนวทางการดําเนินงาน 
 

4.1.4  เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและการสราง

ทีมงานตามที่โครงการ U-IRC กําหนด  
 
4.2  ข้ันตอนระหวางฝกทักษะ 

4.2.1  การรายงานตัว และปฐมนิเทศ 
1) สถานฝกทักษะรับการรายงานตัวของนักศึกษา ตามแบบรายงานตัวของ

นิสิตนักศึกษา (U-IRC 011) ณ สถานฝกทักษะและรับทราบการไปปฏิบัติงานของอาจารย
ประจําสถานฝกทักษะ ตามแบบรายงานการเขาปฏิบัติงานของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ  
(U-IRC 013) 

2) สถานฝกทักษะตองชี้แจงขอปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
สถานฝกทักษะ ใหนักศึกษาทราบ 
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4.2.2  การรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานและใหการรับรองการฝกทักษะของ
นักศึกษา 
1) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงควรจัดเตรียมอุปกรณหรือสถานที่ให

เหมาะสมตอการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองจัดสงรายงานความกาวหนาตาม

ขอกําหนดการเขียนรายงานความกาวหนา (U-IRC-B) ใหผูจัดการโครงการ U-IRC หลังจาก
ไดรับทราบและใหคําแนะนําแลว 

 
 4.2.3  การใหคําแนะนําเพื่อปรับแกรายงานความกาวหนา 

1) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
ณ สถานฝกทักษะและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการที่ไดนําเสนอตอโครงการ U-IRC 

2)  วิศวกร พ่ี เลี้ ยง / นักวิ จัย พ่ี เลี้ ยงตอง รับทราบการปฏิบัติ งานและ
ความกาวหนาในการแกปญหาของนักศึกษาขณะปฏิบัติงาน ณ สถานฝกทักษะ  

3) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองตรวจรายงานความกาวหนาของ
นักศึกษาทุกคร้ัง ตามขอกําหนดการเขียนรายงานความกาวหนา (U-IRC-B) และให
ขอเสนอแนะแกนักศกึษา 

4) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองใหคําปรึกษาและความชวยเหลือแก
นักศึกษาในการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นระหวางการฝกทักษะวิศวกรรมทั้งปญหาดาน
วิชาการ และปญหาการปรับตัวในสภาวะการทํางาน  

 
 4.2.4  การเขารับฟงการรายงานความกาวหนาและใหขอเสนอแนะ 

 ในชวงระยะกึ่งกลางของการฝกทักษะวิศวกรรม นักศึกษาตองนําเสนอ
ความกาวหนาของการปฏิบัติงานใหวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และอาจารยประจําสถานฝก
ทักษะรับฟงเพ่ือการประเมินผลงานและใหขอเสนอแนะตามแบบที่กําหนด (U-IRC 003) 
 

 4.2.5  การเขารับฟงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณและใหขอเสนอแนะ 
1) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองตรวจรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณตาม

ขอกําหนดการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ (U-IRC-C) โดยรายงานฉบับน้ีจะถูกเก็บไวที่
สถานฝกทักษะ  

2) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองประเมินผลรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณตามแบบที่สถานฝกทักษะตองการ  
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3) ในชวงสัปดาหสุดทายของการฝกทักษะวิศวกรรม นักศึกษาตองนําเสนอ
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณตอวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
และผูประเมินภายนอกเพื่อการประเมินผลและใหขอเสนอแนะ 

4) วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองประเมินการนําเสนอรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ (U-IRC 004) ประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ (U-IRC 007) ประเมินอาจารยประจํา
สถานฝกทักษะ (U-IRC 009) และประเมินผูประเมินภายนอก (U-IRC 010) แลวรวบรวมสง
ผูจัดการโครงการ U-IRC 

5)  วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองแจงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดนและขอ
ควรปรับปรุงของนักศึกษาใหนักศึกษาทราบ 

 
4.3  ข้ันตอนหลังกลับจากสถานฝกทักษะ 
 4.3.1  เขารวมรับฟงการนําเสนอผลการวิจัยของนักศึกษาในการสัมมนา

วิชาการ U-IRC Research 
 วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงตองเขารวมรับฟงการนําเสนอผลการวิจัยของ

นักศึกษาในการสัมมนาวิชาการ U-IRC Research รวมอภิปรายประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ 
พรอมใหขอเสนอแนะตอผลการวิจัย ทั้งนี้ การนําเสนอผลงานจักดําเนินการโดยแยกตามกลุม
โจทยวิจัยและนําเสนอขอมูลเฉพาะสวนที่สามารถเปดเผยได 
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ขั้นตอนการปฏิบัติสําหรับผูประเมินภายนอก 

 
 

 เพ่ือใหการฝกทักษะของนักศึกษาตามโครงการ U-IRC เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
สัมฤทธิ์ผลทั้งตอทักษะของนักศึกษาและขีดความสามารถในการแขงขันของสถานฝกทักษะ ผู
ประเมินภายนอกมีหนาที่สําคัญในการดําเนินการกอนการไปสถานฝกทักษะ ระหวางฝกทักษะ
และหลังกลับจากสถานฝกทักษะ ดังน้ี 
 
5.1  ข้ันตอนกอนการไปสถานฝกทักษะ 

5.1.1  การเขารวมประชุมชีแ้จงขั้นตอนและวิธีการประเมิน 
1) ผูประเมินภายนอกตองเขารับฟงการประชุมชี้แจงโครงการ U-IRC 

ขั้นตอน วิธีการประเมิน และกลไกการประสานงานตามกําหนดการที่ สวทช. แจงใหทราบ 
2) ผูประเมินภายนอกตองทําสัญญาการเก็บขอมูลเปนความลับตามแบบท่ี

กําหนด (U-IRC 001) กับสถานฝกทักษะ 
  

5.1.2  การประเมินขอเสนอโครงการ 
ผูประเมินภายนอกมีหนาที่ประเมินขอเสนอโครงการของนักศึกษา พรอมให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับขอเสนอโครงการโดยคํานึงถึงความถูกตองทางวิชาการ ความสามารถใน
การแขงขันของสถานฝกทักษะท่ีเพ่ิมขึ้น โอกาสในการพัฒนาทักษะวิศวกรรมของนักศึกษาใน
เรื่องของการเรียนรูสิ่งใหมและการประยุกตใชความรูทางทฤษฎี รวมถึงผลกระทบและประโยชน
ที่จะไดรับจากการดําเนินโครงการ ทั้งนี้ ผูประเมินภายนอกตองกรอกแบบประเมินขอเสนอ
โครงการวิจัยตามที่กําหนด (U-IRC 002) 
 

 5.1.3  การเขารวมรับฟงการนําเสนอขอเสนอโครงการและใหขอเสนอแนะ 
1) ผูประเมินภายนอกตองเขารวมรับฟงการนําเสนอขอเสนอโครงการของ

นักศึกษา ณ สถานฝกทักษะ รวมอภิปรายประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ พรอมใหขอเสนอแนะตอ
ขอเสนอโครงการและแนวทางการดําเนินงานพรอมกรอกแบบประเมินการนําเสนอ  
(U-IRC 004) 

2) ผูประเมินภายนอกอาจตรวจเย่ียมสถานฝกทักษะและประเมินคุณภาพ
ของสถานฝกทักษะเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินการดําเนินงานของนักศึกษา 
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5.1.4  การสงผลการประเมินขอเสนอโครงการ 
 ผูประเมินภายนอกมีหนาที่ในการสงผลการประเมินขอเสนอโครงการให

โครงการ U-IRC ตามแบบที่กําหนด (U-IRC 002) เพ่ือประกอบการติดตามและประเมินผล 
 
5.2  ข้ันตอนระหวางฝกทักษะ 

5.2.1  การอานและประเมินผลรายงานความกาวหนา 
1) ผูประเมินภายนอกตองติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ

ตรวจสอบรายงานความกาวหนาทางดานวิชาการตามขอกําหนดการเขียนรายงาน
ความกาวหนา (U-IRC-B) ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่ไดนําเสนอตอโครงการ  
U-IRC พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ 

2) ผูประเมินภายนอกตองตรวจรายงานความกาวหนาของนักศึกษา 
ทุกหน่ึงเดือน ตามขอกําหนดการเขียนรายงานความกาวหนา (U-IRC-B) เพ่ือใชประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 
5.2.2  การอานและประเมินผลรายงานการวจิัยฉบับสมบรูณ 

1) ผูประเมินภายนอกตองตรวจรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณตามแบบที่
กําหนด (U-IRC-C) พรอมใหขอเสนอแนะ ทั้งน้ี รายงานฉบับน้ีจะถูกเก็บไวที่สถานฝกทักษะ  

2) ผูประเมินภายนอกตองประเมินผลการดําเนินงานพรอมใหขอเสนอแนะ
และรวบรวมขอมูลนําเสนอตอโครงการ U-IRC ตามแบบที่กําหนด (U-IRC 003)  

3)  ในชวงสัปดาหสุดทายของการฝกทักษะวิศวกรรม ผูประเมินภายนอกตอง
เขารับฟงการนําเสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณของนักศึกษารวมกับวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ี
เลี้ยง และอาจารยประจําสถานฝกทักษะ ณ สถานฝกทักษะและประเมินผลงานพรอมให
ขอเสนอแนะ ทั้งน้ีผูประเมินภายนอกตองกรอกแบบประเมินการนําเสนอ (U-IRC 004) และ
จัดสงใหโครงการ U-IRC 
 
5.3  ข้ันตอนหลังกลับจากสถานฝกทักษะ 

5.3.1  เขารวมรับฟงการนําเสนอผลการวิจัยของนักศึกษาในการสัมมนา
วิชาการ U-IRC Research 
ผูประเมินภายนอกมีหนาที่ในการเขารวมรับฟงการนําเสนอผลการวิจัยของ

นักศึกษาในการสัมมนาวิชาการ U-IRC Research รวมอภิปรายประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของ 
พรอมใหขอเสนอแนะตอผลการวิจัย ทั้งน้ี การนําเสนอผลงานดําเนินการโดยแยกตามกลุมโจทย
วิจัย และนําเสนอขอมูลเฉพาะสวนที่สามารถเปดเผยได  
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บทที่ 6 
บทบาทของคณะทํางานโครงการ U-IRC และผูจัดการโครงการฯ 

 
 
 เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาและการ
แขงขันของภาคอุตสาหกรรมโดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชนและมหาวิทยาลัย 
(University - Industry Research Collaboration : U-IRC) ซ่ึงสนับสนุนการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาโท โดยมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบทักษะวิศวกรรม เปนไปดวยความเรียบรอยและ
มีประสิทธิภาพ สวทช. ไดแตงตั้งคณะทํางาน  ดังนี้  
 1.   นายศักรินทร  ภูมิรัตน เปน ที่ปรึกษา 
 2.   นางชัชนาถ   เทพธรานนท เปน ที่ปรึกษา        
 3.   นางสาวประมวล   ตั้งบริบูรณรัตน เปน ที่ปรึกษา 
 4. นายสมนึก   ศิริสุนทร เปน ประธานคณะทํางาน 
 5.   นายเจษฎา   เดนดวงบริพันธ เปน คณะทํางาน 
 6.   นายวรวิทย   จิรัฐิติเจริญ เปน คณะทํางาน      
 7.   นางสาวมยเุรศ   เอ้ือมลฉัตร เปน คณะทํางาน  
 8.   นางสาวทิพวรรณ    ตั้งจิตพิบลู   เปน คณะทํางาน 
 9.   นางสาวสุทิศา   อภิสิริเดช เปน คณะทํางาน 
 10. นายนพดล  หอธิวงค เปน คณะทํางาน 
 11. นางจันทรธิรา   มงคลวัย เปน คณะทํางาน 
 12. นางกัณทิมา   ศิริจีระชัย เปน คณะทํางานและเลขานุการ 
 13. นางอุไร   เตาออน เปน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
ทั้งน้ี ไดกําหนดใหคณะทํางานดังกลาวมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดหลักเกณฑ จัดทําแผนปฏิบัติงานและดําเนินโครงการฯ 
2. ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอกและภายในสํานักงานฯ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 
3. พิจารณาและคัดเลือกมหาวิทยาลัยและนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามแนวนโยบาย 

หลกัเกณฑและงบประมาณที่ไดกําหนดไว 
4. พิจารณาแนวทางการสนับสนุนกิจกรรมแกนักศึกษา เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามวัตถุประสงคของโครงการฯ  
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นอกจากนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการ U-IRC มีความคลองตัว สวทช. จึงไดรวมมือ
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจัดตั้งทีมผูจัดการโครงการ ประกอบดวยคณาจารยจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงมีประสบการณในการบริหารและจัดการโครงการสหกิจศึกษา 
โดยทีมผูจัดการโครงการประกอบดวย 

1.  นางกัณทิมา   ศิริจีระชัย เปน ผูจัดการโครงการฯ  
2.  นางสาวนฤมล รักษาสุข เปน คณะทํางาน 
3.  นายบุญชัย วิจิตรเสถียร เปน คณะทํางาน 
4.  นายธีระสตุ สุขกําเนิด เปน คณะทํางาน 
5.  นางสาวนารี กลิ่นกลาง เปน คณะทํางาน 
6.  นายสุวิทย ชมภูพันธ เปน คณะทํางาน 
7. นางสาวกฤชญา เชื้อจันทึก เปน คณะทํางาน 
 
ทีมผูจัดการโครงการฯ มีหนาที่บริหารโครงการโดยจัดทําหลักเกณฑและแผนปฏิบัติงาน

สําหรับดําเนินงานโครงการฯ พิจารณาคัดเลือกมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเขารวมโครงการฯ 
กําหนดแนวทางการตรวจและติดตามผลการดําเนินงานโครงการฯ เพ่ือเสนอตอคณะทํางาน
โครงการฯ โดยมีรายละเอียดการทํางาน ดังน้ี 

1.  จัดทํารายละเอียดแนวทางการบริหารโครงการฯ หลักเกณฑในการดําเนินงาน 
จัดทําแผนปฏิบัติงาน กําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางในการคัดเลือกผูประเมินภายนอกเสนอ
ตอคณะทํางานโครงการฯ ที่ สวทช. แตงตั้งขึ้น 

2.  จัดทําประกาศรับสมัครสถานศึกษา  นักศึกษาและสถานฝกทักษะใหเขารวม
โครงการฯ พรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปคุณสมบัติของสถานศึกษา นักศึกษาและสถานฝกทักษะ
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนดไวเสนอตอคณะทํางานใหพิจารณาคัดเลือกเพ่ือรับทุน 

3.  จัดทําคูมือปฏิบัติงานโครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา
และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมโดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชนและ
มหาวิทยาลัย 

4.  จัดปฐมนิเทศและฝกอบรม นักศึกษา อาจารยประจําสถานฝกทักษะ และวิศวกร 
พ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง  

5. คัดเลือกผูประเมินภายนอกจากรายชื่อผูประเมินภายนอกที่ผานการเสนอชื่อ
โดย สวทช. รวมกับสถานศึกษา เพ่ือนํารายชื่อที่ผานการคัดเลือกเสนอตอคณะทํางาน
โครงการฯ พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

6. รวมกับคณะทํางานโครงการฯ เดินทางตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 9 แหงและ
สุมตรวจสถานฝกทักษะจํานวน 26 แหง เพ่ือตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 



 

คูมือการปฏิบัติงาน U-IRC  

29 

7.  ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินงานฝกทักษะวิศวกรรมของผูเก่ียวของทุกกลุมให
เปนไปตามขอกําหนดของโครงการ U-IRC โดยพิจารณาจากเง่ือนไขที่กําหนดในขอเสนอ
โครงการ 





คูมือการปฏิบัติงาน U-IRC 

บทที่ 7 
การติดตอประสานงานระหวางนักศึกษา อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

กับโครงการ U-IRC และสวทช. 
 
 
7.1 การสงเอกสารตางๆ มาที่โครงการ U-IRC  

โปรดจาหนาซองเอกสารถึงผูจัดการโครงการ U-IRC ตามชื่อและทีอ่ยูที่ปรากฏดังน้ี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่ http://www.nstda.or.th/U-IRC 
 
 

 
 
 

โปรดโทรยืนยันการสงเอกสารที่  
คุณนารี กลิ่นกลาง โทรศัพท 084-4718-019  หรือ   
คุณกฤชญา  เชื้อจันทึก โทรศัพท 044-22-3046 

 โทรสาร 044-22-4493 
 

                             

 
 

เรียน   ดร.กัณทิมา  ศิริจีระชัย 
ผูจัดการโครงการ U-IRC 
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
111 ถนนมหาวิทยาลยั ต.สุรนารี   
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
30000 

 

                 

U-IRC ___________ 

โปรดระบุรหัสเอกสาร 
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7.2 รายชื่อผูประสานงานการเงินของมหาวิทยาลยัตางๆ 
 
ที่ สถาบัน คณะ ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี ผูประสานงาน โทรศัพท โทรสาร 

1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิศวกรรมศาสตร เงินทุนคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

045-2-91250-2  
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน)สาขาสภากาชาดไทย 

คุณจรรยา  อัคโกศล 02-2186321 02-2186320 

2 ทรัพยากรชีวภาพ
และเทคโนโลยี 

คณะทรัพยากรชีวภาพ
และเทคโนโลยี 

235-0-411688  
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
สาขาถนนประชาอุทิศ-ราษฎรบูรณะ 

คุณนภา  งามสงวน
ประภา 

02-4707707 02-4523479 

 พลังงาน
สิ่งแวดลอมและ
วัสดุ 

มจธ. "คณะพลังงานและ
วัสดุ" 

330-1-11406-0  
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด 
(มหาชน)  
สาขายอยถนนประชาอุทิศ 

คุณเครือวัลย  มณีวัต 02-4708613 02-4708617 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี 

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี  

029-0-00890-5  
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
สาขาถนนสุขสวัสดิ์ 

คุณมาเรียม บี  บุลลาบู
ดิน 

02-4708125 02-4708118 

3 มหาวิทยาลัยมหิดล วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

333-2000020-3  
ธนาคารไทยพาณิชย  
สาขายอย มหาวิทยาลัยมหิดล 

คุณวิภาวดี จันทรปราง 02-889 2138  
ตอ 6201 

02-889 2138  
ตอ 6229 

  วิทยาศาสตร สํานักงานคณบดี  
คณะวิทยาศาสตร  
ม.มหิดล 

026-431-142-1  
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด  
สาขารามาธิบดี 

คุณวันเพ็ญ  วัดนอย 02 201 5068 02 201 5069 
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ที่ สถาบัน คณะ ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี ผูประสานงาน โทรศัพท โทรสาร 

4 มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร 

อุตสาหกรรม
เกษตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มอ. 

565 423904-3  
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน)  
สาขา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

นางรัตนา บิลตะหลี 074 286309 074 212889 

5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 

033-1-00226-7  
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  
สาขาบางโพ 

คุณสุชาดา  จิตรเมตตา
ชน 

02 9122005, 
02 5874343 

02912 2047 

6 มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร 
  

วิทยาศาสตร คณบดี คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร 

374-1-14921-4  
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด 
(มหาชน)  
สาขามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คุณอําไพวรรณ  ทวีธัญ
ลักษณ 

02 562 5555  
ตอ 1005 

029428290 

  

เกษตร 
กําแพงแสน 

คณะเกษตร กําแพงแสน  
(ทุน U-IRC) 

769-224210-9  
ธนาคารไทยพาณิชย  
สาขายอยกําแพงแสน  
ม.เกษตรศาสตร 

นางวิลาสิณี แปนอินทร 034-351-406  
ตอ 130 

034-281083  
ตอ 117 

  วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร  
ม.เกษตรศาสตร  

069-2-00649-7  
ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
สาขาม.เกษตรศาสตร 

คุณปานทิพย  ชางทอง
, คุณจันทรทรา  แจง
โพธิ์นาค 

02-9428555  
ตอ 1110, 
1134 

025792775 

7 มหาวิทยาลัยขอนแกน วิศวกรรมศาสตร เงินรายไดคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

551-3-00234-7  
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน)  
สาขามหาวิทยาลัยขอนแกน 

คุณอรวรรณ ชินทะ
นาม (บัณฑิตศึกษา) 

043-362151 043-362144 
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ที่ สถาบัน คณะ ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี ผูประสานงาน โทรศัพท โทรสาร 

8 สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติ 
สิรินธร ม.ธรรมศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 

สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติ 
สิรินธร 

050 -2-08189-6  
ธนาคารทหารไทย จํากัด(มหาชน)  
สาขาธรรมศาสตร-รังสิต 

น.ส.วราภรณ ทองทั่ว 02-986 9009  
ตอ 1700, 
1402 - 3 

02-986 9112 
- 3 

9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

วิศวกรรมศาสตร สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร 

707-2-20786-8  
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน)  
สาขายอย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

คุณนารี  กลิ่นกลาง 044-224451, 
085-2487070 
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7.3 รายชื่อผูประสานงานการเงินของ สวทช. 
การติดตอเรื่องการเบิกจายเงินทุนโครงการ U-IRC สามารถติดตอผูประสานงานการเงิน

ของ สวทช.  
 

ผูรับผิดชอบ โทรศัพท E-mail 

วิภาดา ชาวนาวิก 02 564 7000 ตอ 1428 vipada@nstda.or.th 
 
 
7.4 รายชื่อผูประสานงานโครงการ U-IRC 

7.4.1 การประสานงานเก่ียวกับทักษะวศิวกรรม 
 

ผูติดตอ โทรศัพท E-mail 
ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย 084 471 8015 guntima@sut.ac.th 
ผศ.ดร.บุญชัย วิจิตรเสถยีร 081 648 2582 boonchai@sut.ac.th 
ดร.ธีระสุต สุขกําเนิด 081 547 3107 terasut@sut.ac.th 

 
7.4.2 การประสานงานเก่ียวกับการจัดสงเอกสาร 

 

ผูติดตอ โทรศัพท E-mail 
นารี กลิ่นกลาง 084 471 8019 u-irc@sut.ac.th 
สุวิทย ชมภูพันธ 084 471 8019 u-irc@live.com 
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ภาคผนวก ก  
ขอกําหนด 

 
 

กลุม 

ประเภท 

นิส
ิตน

ักศึ
กษ

า 

อา
จา
รย
ปร

ะจ
ําส
ถา
นฝ

กทั
กษ

ะ 
   

วิศ
วก

รพี่
เลี้
ยง

 / 
นัก

วิจ
ัยพี่

เลี้
ยง

   
   

   
  

รหัส หมายเหตุ 

ก 1     ขอกําหนดการเขียน
ขอเสนอโครงการ    U-IRC-A 

สงกอนฝกทักษะ   
2 สัปดาห 

ก 2     ขอกําหนดการเขียน
รายงานความกาวหนา    

สงอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
วิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง  
ทุก 2 สัปดาห 

    

U-IRC-B 

สงผูประเมินภายนอก ทุกเดือน 

ก 3      ขอกําหนดการเขียน
รายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ 

   U-IRC-C 
สงกอนเสร็จส้ินการฝกทักษะ  
2 สัปดาห 
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U-IRC-A 
ขอกําหนดการเขียนขอเสนอโครงการ 

(Project Proposal) 
 

ขอเสนอโครงการ จะตองประกอบดวยหัวขอดังตอไปนี้ 

• หัวขอโครงการ 

• ชื่อนักศึกษา  อาจารยประจําสถานฝกทักษะ และวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

• ชื่อสถานฝกทกัษะ 

• ความเปนมาของโครงการ เขียนถึงความเปนมาโดยยอเก่ียวกับโครงการที่ผานมา
หรือกําลังดําเนินการและภูมิหลังของสถานฝกทักษะ ซ่ึงนําไปสูวัตถุประสงคของ
โครงการ และควรมีขอมูลเพ่ือแนะนําสถานฝกทักษะซ่ึงเปนขอมูลที่ไมเปนความลับ
ที่จะเปดเผย 

• วัตถุประสงคของโครงการ 

• ขอบเขตงานวจัิยของโครงการ 

• วิธีการดําเนินงาน (เขียนถึงวิธีการดําเนินงานที่จะนําไปสูคําตอบตามวัตถุประสงค
ใหรายละเอียดอยางยอๆ ตลอดจนเครื่องมือและสารเคมีที่ตองใช) 

• แผนการดําเนินงาน 

• ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากโครงการ 

•  ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
 
หมายเหตุ : 

1. ขอเสนอโครงการนี้ตองผานความเห็นชอบจากอาจารยประจําสถานฝกทักษะ  
วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และผูประเมินภายนอก ดังนั้นจึงควรเนนการดําเนิน
โครงการที่ตรงกับปญหาของสถานฝกทักษะ และตรงกับความสนใจและความถนัดของ
อาจารยประจําสถานฝกทักษะ และนักศึกษา 

2. นักศึกษาจะตองสงขอเสนอโครงการที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยประจําสถานฝก
ทักษะ วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง ในรูปของ Microsoft Word File ทาง  
e-mail : u-irc@sut.ac.th หรือสําเนาลงซีดีแลวจัดสงทางไปรษณียถึงโครงการ U-IRC 
กอนกําหนดการนําเสนอขอเสนอโครงการ 2 สัปดาห เพ่ือใหโครงการ U-IRC สงตอใหผู
ประเมินภายนอกใหอานกอนลวงหนา 

3. นักศึกษาจะตองสงขอเสนอโครงการที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยประจําสถานฝก
ทักษะ วิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และผูประเมินภายนอก ในรูปของ Microsoft Word 
File ทาง e-mail : u-irc@sut.ac.th หรือสําเนาลงซีดีแลวจัดสงทางไปรษณียถึง 
โครงการ U-IRC 
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โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา  

และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือ 
ระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย  

 
ขอเสนอโครงการ  

เร่ือง 
 

“เวน 1 บรรทัด” 
............................................................. 

“เวน 1 บรรทัด” 
นักศึกษา  ชื่อ – สกุล                                                                            
   สาขาวิชา / ภาควิชา / สํานักวิชา / คณะ / มหาวิทยาลัย   
อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

ชื่อ – สกุล                                                                                
   สาขาวิชา / ภาควิชา / สํานักวิชา / คณะ / มหาวิทยาลัย        
วิศวกรพี่เลี้ยง  /  นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
                   
 
สถานฝกทักษะ                    
                    

เวน 1 บรรทัด 
ความเปนมา  สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single  
                       
วัตถุประสงค 
  1. สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single  
  2.                     
  
 
 

ตัวอยาง 
“เวนหัวกระดาษ 1 นิ้ว” 

 

“จัดกึ่งกลาง 

Cordia New 

18 หนา” 

“หัวขอเร่ือง 

ทั้งหมดใช 

Cordia New 

 

“กั้นซาย 1.5 นิ้ว” 

 

“กั้นขวา 1 นิว้” 
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ขอบเขตงานวิจัยของโครงการ 
  1.       สวนเนื้อหาทั้งหมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single 
  2.                     

เวน 1 บรรทัด 
วิธีการดําเนินการ 
  1.        สวนเนื้อหาท้ังหมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single 
  2.                     
  3.                        

เวน 1 บรรทัด 
แผนการดําเนินงาน 
  1.                    
  2. สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single  

เวน 1 บรรทัด 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากโครงการ 
   สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single  

เวน 1 บรรทัด 
ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
   สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single 

“เวนหัวกระดาษ 1 นิ้ว” 

 

“กั้นซาย 1.5 นิ้ว” 

 

“กั้นขวา 1 นิว้” 





 

 

43 

ขอกําหนดการเขียนรายงานความกาวหนา 
 (Progress Report) 

 
รายงานความกาวหนาของโครงการควรเขียนใหกระชับ เพ่ือใหอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

วิศวกรพ่ีเลี้ยง / นักวิจัยพ่ีเลี้ยง และผูประเมินภายนอกสามารถ เขาใจวัตถุประสงคและความคืบหนา
ของโครงการ รวมถึงปญหาและอุปสรรคตลอดจนแนวทางในการแกปญหาโดยมีหัวขอตางๆ ใน
รายงาน ดังน้ี 

• หัวขอโครงการ 

• ชื่อนักศึกษา 

• ชื่ออาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

• ชื่อวิศวกรพ่ีเลีย้ง / นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

• ชื่อสถานฝกทกัษะ 

• วัตถุประสงคของโครงการ 

• วิธีการดําเนินงาน / แผนการดําเนินงาน  

• ผลการดําเนินงานและอภิปรายผล 

• สรุปผลการดําเนินงาน 

• อุปสรรคและแนวทางในการแกไข 

• แผนการดําเนินงานในระยะตอไป 
 
หมายเหตุ: 

1. นักศึกษาจัดทํารายงานความกาวหนาของโครงการ และจัดทําสําเนาของรายงาน 
ดังกลาวเพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการนําเสนอรายงานความกาวหนาของโครงการ 

2. นักศึกษาจะตองสงรายงานความกาวหนาของโครงการในรูปของ Microsoft Word ทาง  
e-mail : u-irc@sut.ac.th หรือสําเนาลงซีดีแลวจัดสงทางไปรษณียถึงโครงการ U-IRC ที่
ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยประจําสถานฝกทักษะและวิศวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

 
 

U-IRC-B 
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โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 
และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือ 

ระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย  
 

รายงานความกาวหนา  
เร่ือง 

 
เวน 1 บรรทัด 

............................................................. 
เวน 1 บรรทัด 

นักศึกษา  ชื่อ – สกุล                                                                     
   สาขาวิชา / ภาควิชา / สํานักวิชา / คณะ / มหาวิทยาลยั    
อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

ชื่อ – สกุล                                                                               
   สาขาวิชา / ภาควิชา / สํานักวิชา / คณะ / มหาวิทยาลยั    
วิศวกรพี่เลี้ยง  /  นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
                   
สถานฝกทักษะ                   
                    

เวน 1 บรรทัด 
วัตถุประสงคของโครงการ 
   สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single  
            
            

เวน 1 บรรทัด 
วิธีการดําเนินงาน / แผนการดําเนินงาน  
  1.          
  2.      สวนเนื้อหาทั้งหมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single                   

“เวนหัวกระดาษ 1 นิ้ว” 

 

“กั้นซาย 1.5 นิ้ว” 

 

“กั้นขวา 1 นิว้” 

ตัวอยาง 

 

“จัดกึ่งกลาง 

Cordia New 

18 หนา” 

“หัวขอเร่ือง 

ทั้งหมดใช 

Cordia New 
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ผลการดําเนินงานและอภิปรายผล 
   สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordial New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single  
            

เวน 1 บรรทัด 
สรุปผลการดําเนินงาน 
   สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordial New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single  
            

เวน 1 บรรทัด 
อุปสรรคและแนวทางในการแกไข 
   สวนเนื้อหาทัง้หมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single  
            

เวน 1 บรรทัด 
แผนการดําเนินงานในระยะตอไป 
  1.          
  2.      สวนเนื้อหาทั้งหมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single 
  3.                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เวนหัวกระดาษ 1 นิ้ว” 

 

“กั้นซาย 1.5 นิ้ว” 

 

“กั้นขวา 1 นิว้” 
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เรียน  ผูจัดการโครงการ U-IRC 
 

 รายงานความกาวหนาประจําเดือน __________________________________  
ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา                     รหัส U-IRC    
สถาบันการศกึษา          

 คณะ         สาขาวิชา      
 
ไดผานการรับรองจากอาจารยประจําสถานประกอบการและวศิวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงแลว 
 

 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา                     รหัส U-IRC    
สถาบันการศกึษา          

 คณะ         สาขาวิชา      
 
ไดผานการรับรองจากอาจารยประจําสถานประกอบการและวศิวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงแลว 

 
 

 ลงชื่อ                      
       (     ) 
                                       นักคึกษา 
  
ลงชื่อ  ลงชื่อ                            
      ( )                       (     ) 
                วิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง          อาจารยประจําสถานฝกทักษะ

โปรดสงเอกสารฉบับนี้มายังโครงการ U-IRC ทางโทรสาร 044-22-4493   และโทรยืนยันการสงเอกสารมาที่ 

คุณนารี กล่ินกลาง โทรศัพท 084-4718-019 หรือ คุณกฤชญา  เช้ือจันทึก โทรศัพท 044-22-3046 
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ขอกําหนดการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
(Final Report) 

 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ จะตองประกอบดวยหัวขอดังน้ี 
    สวนที่ 1  

• ปกรายงาน ทั้งปกนอกและปกในประกอบดวย 
o หัวขอโครงการ 
o ชื่อนักศึกษาผูทําโครงการ 
o ชื่ออาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
o ชื่อวิศวกรพ่ีเลีย้ง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
o ตําแหนงและที่อยู (ชื่อสถานฝกทักษะและที่ตั้ง) 

• บทคัดยอ (Informative Abstract) ของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ประมาณ 1 หนา  

• สารบัญ 
 

    สวนที่ 2 เน้ือหาประกอบดวย 5 บท ดังน้ี  
บทที่ 1 : ความเปนมาของโครงการ (Background) 

o วัตถุประสงคของโครงการ 
o ขอบเขตงานวจัิยของโครงการ 

บทที่ 2 : วรรณกรรมปริทัศน (Literature Review) 
บทที่ 3 : วิธีการดําเนินการวิจัย (Research Methodology) 

o วิธีการดําเนินการวิจัย (Research Methodology) พรอมแผนการดําเนินงาน 
โดยมีรายละเอียดของวิธีที่ชัดเจน รวมถึงอุปกรณและสารเคมีที่ใช และอ่ืนๆ 

บทที่ 4 : การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) 
บทที่ 5 : ผลการดําเนินงานวิจัย (Conclusion and Suggestion) 

o ผลการทดลองและ/หรือผลการศึกษา คนควา ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการ และวิธีการดําเนินงาน พรอมทั้งมีการอภิปรายผลการทดลองและ/หรือผล
การศึกษาคนควาน้ันๆ ดวย (กราฟ, รูปภาพ, ตาราง ควรมีความชัดเจนเหมาะสมที่จะ
เปนตนฉบับในการถายสําเนา หาม SCAN รูป และ ตาราง)  

o สรุปผลการดําเนินโครงการ 
o ขอเสนอแนะสําหรับโครงการในอนาคต  โดยอาจเปนขอเสนอแนะเพ่ือใหสามารถ

ดําเนินโครงการเกาน้ีตอจนสําเร็จใชไดจริง หรือเปนขอเสนอสําหรับโครงการใหมที่
สถานฝกทักษะนาจะดําเนินการ ควรระบุถึงเหตุผลและแสดงรายละเอียดของขอมูล

U-IRC-C 
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เบื้องตนที่สนับสนุนขอเสนอนี้ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการชักชวนสถานฝกทักษะเขา
รวมโครงการในอนาคต 

 
    สวนที่ 3   

• เอกสารอางอิง 
• ภาคผนวก 

 
หมายเหต ุ

1. ขนาดตัวอักษรในรายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณใหใช Cordia New 16 เทาน้ัน 
2. การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณน้ีตองคํานึงถึงผูอานที่ไมทราบรายละเอียดของ

โครงการมากอน และอาจไมไดติดตามฟงขอเสนอโครงการและรายงานผลการดําเนินงานของ
นักศึกษา นักศึกษาจึงควรเขียนใหมีรายละเอียดและมีความเชื่อมโยงระหวางหัวขอ 

3. นักศึกษาจะตองทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเพ่ือมอบใหแกสถานฝกทักษะ โดยนักศึกษา
จะตองสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณพรอมซีดีที่บันทึกในรูปแบบของ Microsoft Word File  
ที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยประจําสถานฝกทักษะ และวิศวกรพ่ีเลี้ยง / นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
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ปกหนา 

 
โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา     

และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือ 
ระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย  

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 

 เร่ือง 
 

เวน 1 บรรทัด 
............................................................. 

เวน 1 บรรทัด 
 
นักศึกษา  ชื่อ – สกุล                                                                                 
   สาขาวิชา / ภาควิชา / สํานักวิชา / คณะ / มหาวิทยาลยั    
 
อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

ชื่อ – สกุล                                                                                          
   สาขาวิชา / ภาควิชา / สํานักวิชา / คณะ / มหาวิทยาลยั    
 
วิศวกรพี่เลี้ยง  /  นักวิจัยพ่ีเลี้ยง  
                   
สถานฝกทักษะ      สวนเนื้อหาทั้งหมดใช Cordia New 16 ปกติ ระยะบรรทัด single           
                    
  
 

 
 
 
 

 

“เวนหัวกระดาษ 1 นิ้ว” ตัวอยาง 

 

“จัดกึ่งกลาง 

Cordia New 

“หัวขอเร่ือง 

ทั้งหมดใช 

Cordia New 

 

“กั้นซาย 1.5 นิ้ว” 

 

“กั้นขวา 1 นิว้” 
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เรียน  ผูจัดการโครงการ U-IRC 
 

 รายงานความกาวหนาประจําเดือน __________________________________  
ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา                     รหัส U-IRC    
สถาบันการศกึษา          

 คณะ         สาขาวิชา      
 
ไดผานการรับรองจากอาจารยประจําสถานประกอบการและวศิวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงแลว 
 
 

 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา                     รหัส U-IRC    
สถาบันการศกึษา          

 คณะ         สาขาวิชา      
 
ไดผานการรับรองจากอาจารยประจําสถานประกอบการและวศิวกรพ่ีเลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงแลว 
 

 

 ลงชื่อ                      
       (     ) 
                                       นักคึกษา 
  
ลงชื่อ  ลงชื่อ                            
      ( )                       (     ) 
                วิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง          อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

โปรดสงเอกสารฉบับนี้มายังโครงการ U-IRC ทางโทรสาร 044-22-4493   และโทรยืนยันการสงเอกสารมาที่ 

คุณนารี กล่ินกลาง โทรศัพท 084-4718-019 หรือ คุณกฤชญา  เช้ือจันทึก โทรศัพท 044-22-3046 



คูมือการปฏิบัติงาน U-IRC 

ภาคผนวก ข 
U-IRC Forms 

 
กลุม 

ประเภท 

นิส
ิตน

ักศึ
กษ

า 

อา
จา
รย
ปร

ะจ
ําส
ถา
นฝ

กทั
กษ

ะ 
   

วิศ
วก

รพี่
เลี้
ยง

 / 
นัก

วิจ
ัยพี่

เลี้
ยง

   
 

ผูป
ระ
เม
ินภ

าย
นอ

ก รหัส 

ข 1   บันทึกขอตกลงการรกัษาความลับ     U-IRC-001 
ข 2   แบบประเมินขอเสนอโครงการวิจัย (ลับ)     U-IRC-002 
ข 3   แบบประเมินรายงาน (ลับ)     U-IRC-003 
ข 4   แบบประเมินการนําเสนอ     U-IRC-004 
ข 5   แบบประเมินตนเองของนักศึกษา (ลับ)     U-IRC-005 
ข 6   แบบประเมินอาจารยประจําสถานฝกทักษะวศิวกรพ่ี

เลี้ยง/นักวิจัยพ่ีเลี้ยงและการดําเนินงานทักษะวศิวกรรม
โดยนิสิตนักศกึษา (ลับ) 

    
U-IRC-006 

ข 7   แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ U-IRC (ลับ)     U-IRC-007 
ข 8   แบบประเมินวิศวกรพ่ีเลี้ยง / นักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
        โดยอาจารยประจําสถานฝกทักษะ (ลับ) 

    
U-IRC-008 

ข 9    แบบประเมินอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
        โดยวิศวกรพ่ีเลีย้ง / นักวิจัยพ่ีเลี้ยง (ลับ) 

    
U-IRC-009 

ข 10  แบบประเมินผูประเมินภายนอก (ลับ)     U-IRC-010 
ข 11  แบบรายงานตัวของนิสิตนักศึกษา  

 ณ สถานฝกทักษะ  
    

U-IRC-011 

ข 12  แบบรายงานผลการศกึษาของนิสิตนักศึกษา     U-IRC-012 
ข 13  แบบรายงานการเขาปฏิบัติงานของอาจารย 

 ประจําสถานฝกทักษะ  
    

U-IRC-013 

ข 14  แบบรายงานการเขารวมการนําเสนอ     U-IRC-014 
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บันทึกขอตกลงการรักษาความลับ 
 

บันทึกขอตกลงฉบับน้ีทําขึ้น ณ        
        
เม่ือวันที่     ระหวาง       
โดย                     ซ่ึงตอไปนี้ในบันทึกขอตกลงนี้
เรียกวา“ผูรับสัญญา” ฝายหนึ่ง กับ       ซ่ึ ง เปน  

 นักศึกษา     อาจารยประจําสถานฝกทักษะ    ผูประเมินภายนอก   อายุ           ป  
ที่อยูตามบัตรประจําตัวประชาชน เลขที่  หมูที่    ตรอก/ซอย     
ถนน    ตําบล / แขวง     อําเภอ / เขต     
จังหวัด             ซ่ึงตอไปน้ีในบันทึกขอตกลงนี้เรียกวา “ผูใหสัญญา”  
อีกฝายหนึ่ง 
  
 ท้ังสองฝายตกลงกันมีขอความดังนี้ 
 ขอ 1 ผูใหสัญญา ตกลงจะรักษาความลับเกี่ยวกับรายการ และ/หรือรายละเอียด และ/หรือภาพ และ/หรือ
ขอมูลใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับบุคลากร การบัญชี การเงิน รายการสินคา รายการทรัพยสิน กรรมวิธี สูตรตํารับ วิธีการ
หรือขั้นตอนในการผลิตลักษณะปญหาส่ิงแวดลอม ขอมูลท่ัวไปของโรงงาน ขอมูลดานวัตถุดิบ ขอมูลดานผลิตภัณฑ 
กระบวนการผลิต ระบบบําบัดมลพิษ ระบบสาธารณูปโภคตางๆ การประดิษฐคิดคน รวมท้ังรายการที่ไดจัดทําขึ้น
ของโรงงานที่รับผิดชอบทั้งหมด อันจะสงผลใหเกิดความเสียหายกับบริษัท เวนแต จะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณ
อักษรจากบริษัทแลวเทานั้น 
 ขอ 2 ผูใหสัญญา ตกลงจะปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีบริษัทกําหนด และ/หรือจะไดกําหนดขึ้นตอไปใน
ภายหนาอยางเครงครัด และหากผูใหสัญญาเปดเผยขอมูลตลอดจนเอกสารอันเปนความลับของบริษัทดังกลาว 
ผูใหสัญญา ตองรับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ขอ 3 บันทึกขอตกลงฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ีท้ังสองฝายลงนามเปนตนไป และมีกําหนดระยะเวลา 
5 ป นับแตวันท่ีลงนาม 
 
 บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน ท้ังสองฝายไดอานและเขาใจขอความใน
ขอตกลงน้ีตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อพรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยานและตางยึดถือไว 
ฝายละฉบับ 
 
 

ลงชื่อ        ผูรับสัญญา 
     (        ) 

ลงชื่อ          ผูใหสัญญา 
        (           ) 

 

ลงชื่อ          พยาน 
     (        ) 

ลงชื่อ          พยาน 
        (           ) 

U-IRC 0 0 1 

ลับ 
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แบบประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  
 
  

1. ชื่อ - นามสกุลผูประเมิน          
2. หัวขอโจทยวิจัย 

             
             
             
 

 3. ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา 

ลําดับท่ี ชื่อ  - นามสกุล รหัส U-IRC 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   

 
4. การประเมินขอเสนอโครงการ    

 โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 คะแนน     5 = มากท่ีสุด           4 = มาก        3 = ปานกลาง       2 = นอย         1 = นอยท่ีสุด            

หัวขอประเมิน คะแนน 

1. คุณภาพของขอเสนอโครงการ  

1.1 ท่ีมาของปญหาชัดเจน  
1.2 วรรณกรรมปริทัศน  
1.3 โจทยวิจัยเหมาะสมกับทักษะวิศวกรรม (ยาก - งาย)  
1.4 วิธีดําเนินการวิจัยเหมาะสม  
1.5 แผนการศึกษาเหมาะสม  
1.6 ความเปนไปไดของโครงการ  
1.7 โจทยวิจัยมีประโยชนตอสถานฝกทักษะ  

U-IRC 0 0 2 

ลับ 
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หัวขอประเมิน คะแนน 

2. การเขียน  

2.1  ภาษาถูกตอง  
2.2  เนื้อหาครบถวน ไดใจความ   
2.3 มีการอางอิงตามมาตรฐานวิทยานิพนธ / สมาคมนักจิตวิทยาแหงสหรัฐอเมริกา  
2.4 เปนไปตามขอกําหนดของการเขียนขอเสนอโครงการ  

 
ขอเสนอแนะ / ปรับปรุงเพ่ิมเติม           
              
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 
 
 

 ลงชื่อ                      
       (     ) 
                วันท่ีประเมิน     /             /    
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แบบประเมินรายงาน 
 

 รายงานความกาวหนางานวิจัย    รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
1. ชื่อ - นามสกุลผูประเมิน          

       อาจารยประจําสถานฝกทักษะ              วิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง             ผูประเมินภายนอก  

2. หัวขอโจทยวิจัย 
             
             
             

3. ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา 

ลําดับท่ี ชื่อ  - นามสกุล รหัส U-IRC 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   

 

4. การประเมินรายงาน  

   โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
คะแนน     5 = มากท่ีสุด           4 = มาก        3 = ปานกลาง        2 = นอย       1 = นอยท่ีสุด            

หัวขอประเมิน คะแนน 

1.  ความสําเร็จของงาน  

1.1   การดําเนินงานสําเร็จตามแผนที่กําหนด  
1.2  วรรณกรรมปริทัศน  
1.3  การเก็บขอมูล  
1.4  การวิเคราะหขอมูล  
1.5  การอภิปรายผล  
1.6  การสรุปผล  
1.7  ขอเสนอแนะ  

U-IRC 0 0 3 

ลับ 
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หัวขอประเมิน คะแนน 

2.  การเขียนรายงาน  

2.1  ภาษาถูกตอง  
2.2 เนื้อหาครบถวน ไดใจความ  
2.3 มีการอางอิงตามมาตรฐานวิทยานิพนธ / สมาคมนักจิตวิทยาแหงสหรัฐอเมริกา  
2.4 เปนไปตามขอกําหนดของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  

 
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเพ่ิมเติม           
             
            
            
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 
 
 ลงชื่อ                      
       (     ) 
       วันท่ีประเมิน         /              /    
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แบบประเมินการนําเสนอ 
 

 ขอเสนอโครงการวิจัย      รายงานความกาวหนางานวิจัย     รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 

    ชื่อ - นามสกุลผูประเมิน          
 

       อาจารยประจําสถานฝกทักษะ          วิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง         ผูประเมินภายนอก  
 
   คะแนน    
 
โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
คะแนน     5 = มากท่ีสุด           4 = มาก        3 = ปานกลาง        2 = นอย         1 = นอยท่ีสุด      
       

หัวขอประเมิน คะแนน 

1.  มีความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีนําเสนอ  
2.  ใชภาษาถูกตอง ชัดเจน (ร ล ตัวควบกลํ้า ฯลฯ)  
3.  นําเสนอเนื้อหาครบถวนไดใจความ   
4.  บุคลิกภาพดี (แตงกายสุภาพสะอาด)  
5.  มีการสบตาผูฟง  
6.  ตอบคําถามไดตรงประเด็น  
7.  มีความคิดสรางสรรค  
8.  มีไหวพริบปฏิภาน  
9.  ใชเวลาในการนําเสนอเหมาะสม  
10.  ส่ือท่ีใชในการนําเสนอเหมาะสม  

 
 

U-IRC 0 0 4 





 

 

61 

 
 
 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษา 
 
1.  ชื่อ - นามสกุล                       รหัส U-IRC  
2.  สถาบันการศึกษา                 
    คณะ      สาขาวิชา     
3.  ชื่อ - นามสกุลอาจารยประจําสถานฝกทักษะ                 
4.  ชื่อสถานฝกทักษะ              
5.  ระยะเวลาในการฝกทักษะวิศวกรรมระยะเวลา         เดือน                วัน  
     วัน          ท่ี          เดือน         พ.ศ.      
     วันส้ินสุด วัน      ท่ี   เดือน              พ.ศ.   
6. ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองในจากการฝกทักษะวิศวกรรม 
   โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
    คะแนน     5 = มากท่ีสุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง    2 = นอย  1 = นอยท่ีสุด          

 หัวขอประเมิน คะแนน 

1. มีความรู ความสามารถทางวิชาการเพ่ิมขึ้น  
2. มีความสามารถในการประยุกตใชความรูเพ่ิมขึ้น  
3. มีวิจารณญาณและการตัดสินใจดีขึ้น  
4. มีทักษะการจัดการและการวางแผนการทํางานมากขึ้น  
5. มีทักษะการส่ือสารเพ่ิมขึ้น  
6. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ิมขึ้น  
7. ทักษะการใชภาษาอังกฤษดีขึ้น  
8. มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนเพ่ิมขึ้น  
9. มีความรับผิดชอบและเปนผูไววางใจไดเพ่ิมขึ้น  
10. มีความอุตสาหะในการทํางานมากขึ้น  
11. มีความสามารถในการทํางานไดดวยตนเอง มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น  
12. มีบุคลิกภาพและการวางตัวเพ่ิมขึ้น  
13. กลาสอบถาม และเสนอความคิดเห็นมากขึ้น  
14. ใฝรู สนใจศึกษาหาความรูใหมเพ่ิมเติมอยูเสมอมากขึ้น  
15. มนุษยสัมพันธดีขึ้น  
16. มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรโดยเครงครัดมากขึ้น  
17. มีคุณธรรมและจริยธรรม เชน ซื่อสัตย สุจริต รักษาความรับขององคกร เพ่ิมขึ้น  
18. ทํางานตรงเวลา ไมเคยขาด ไมเคยสาย  
19. ใหความเคารพเชื่อฟงวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง อาจารยประจําสถานฝกทักษะ  
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20. โปรดใหภาพสะทอนโดยรวมตอผลสัมฤทธ์ิท่ีนิสิตนักศึกษาไดรับ     
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
 

21. ทานคิดวา สวทช. ควรสนับสนุนโครงการ U-IRC ตอไป      ควร       ไมควร 
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แบบประเมินอาจารยประจําสถานฝกทักษะ วิศวกรพี่เล้ียง / นักวิจัยพี่เล้ียง 
และการดําเนินงานทักษะวิศวกรรม โดยนิสตินักศึกษา 

  
1.  ชื่อ - นามสกุล              รหัส U-IRC  

2.  สถาบันการศึกษา                 
      คณะ      สาขาวิชา     

3.  ชื่อ - นามสกุลอาจารยประจําสถานฝกทักษะ                 

4.  ชื่อสถานฝกทักษะ            

5.  ชื่อวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง           

6.  ความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

   โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
     คะแนน     5 = มากท่ีสุด         4 = มาก        3 = ปานกลาง          2 = นอย        1 = นอยท่ีสุด            
 

   สวนท่ี 1 อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

หัวขอประเมิน คะแนน 

 1. ความรูความสามารถและประสบการณวิชาชีพของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ  
 2. ความสนใจของอาจารยประจําสถานฝกทักษะตอการใหคําปรึกษา แนะนํา  
 3. เวลาท่ีอาจารยประจําสถานฝกทักษะใหแกนิสิตนักศึกษา  
 4. การใหคําปรกึษาเปนประโยชนตอการดําเนินงานวิจัย / แกโจทยวิจัย  
 5. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกขอเสนอโครงการวิจัย  
 6. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกรายงานความกาวหนางานวิจัย  
 7. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
 8. การใหคําแนะนําในการนําเสนอผลงาน  

9. จุดเดนของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ       
            
            
            

10. ขอควรปรับปรุงของของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ      
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   สวนท่ี 2 วิศวกรพี่เลี้ยง/นักวิจัยพี่เลี้ยง 

หัวขอประเมิน คะแนน 

1. ความรูความสามารถและประสบการณวิชาชีพของวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง  
2. ความสนใจของวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียงตอการใหคําปรึกษา แนะนํา  
3. เวลาท่ีวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียงใหแกนิสิตนักศึกษา  
4. การใหขอมูล ท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน เครื่องมือ สถานท่ีในการทํางาน 
เพ่ือใหสามารถทํางานไดสะดวกและปลอดภัย 

 

5. การใหคําปรกึษาท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินการวิจัย / แกโจทยวิจัย  
6. ประสบการณท่ีเกี่ยวกับโจทยวิจัย / การวิจัย  
7. ความพรอมของอุปกรณและเคร่ืองมือสําหรับนักศึกษาใชปฏิบัติงาน  
8. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกขอเสนอโครงการวิจัย  
9. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกรายงานความกาวหนางานวิจัย  
10. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
11. การใหคําแนะนําในการนําเสนอผลงาน  
12. ความปลอดภัยในการทํางาน  
13. ความพรอมและการสนับสนุนจากพนักงานคนอื่น ๆ ในสถานฝกทักษะ  
14. การจัดสวัสดิการ เชน ท่ีพัก รถรับสง อาหาร  

15. จุดเดนของวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง       
            
            
            
            
            
           
            
 

16. ขอควรปรับปรุงของของวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง      
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   สวนท่ี 3 รูปแบบการดําเนินงานทักษะวิศวกรรม  

หัวขอประเมิน คะแนน 

1. การเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยในการเรียนการสอนรายวิชา 
    เพิ่มทักษะในการแกปญหา (Problem based learning - PBL) 

 

    1.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา PBL  
    1.2 ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตรายวิชา PBL  
    1.3 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา PBL  
    1.4 ความเหมาะสมของผูบรรยายรายวิชา PBL  
    1.5 ความเหมาะสมของการประเมินและวัดผลในรายวิชา PBL  
2. การอบรมหรือเตรียมความพรอมอ่ืน ๆ   

     2.1 ทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล  
     2.2 บุคลิกภาพ  
     2.3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน  
     2.4 การใช Software เกี่ยวกับวิชาชีพ  
     2.5 ทักษะการเขียนรายงานและการนําเสนอ  
     2.6 เทคนิคการใชเครื่องมือวัด / วิเคราะห  

 
   สวนท่ี 4  ความเขาใจของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับทักษะวิศวกรรม    

หัวขอประเมิน คะแนน 

2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการทักษะวิศวกรรม หรือ U-IRC  
2.2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของตนเองในโครงการทักษะวิศวกรรม  

 

โปรดสะทอนภาพรวมของประโยชน ปญหาและอุปสรรคในการเรียนในหลักสูตรน้ี 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ U-IRC  
 
1. ผลสัมฤทธ์ิของนิสิตนักศึกษา  

  ผูประเมิน     อาจารยประจําสถานฝกทักษะ       วิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง        ผูประเมนิภายนอก  
 
   ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา                  รหัส U-IRC  
  สถาบันการศึกษา           
  คณะ          สาขาวิชา       
 

   โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
คะแนน     5 = มากท่ีสุด           4 = มาก        3 = ปานกลาง  2 = นอย        1 = นอยท่ีสุด            

หัวขอประเมิน คะแนน 

1. ความรู ความสามารถทางวิชาการ  
2. ความสามารถในการประยุกตใชความรู  
3. วิจารณญาณและการตัดสินใจ  
4. การจัดการและการวางแผนการทํางาน  
5. ทักษะการส่ือสาร  
6. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  
7. การใชภาษาอังกฤษ (ถามี)  
8. ความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน  
9. ความรับผิดชอบและเปนผูไววางใจได  
10. ความอุตสาหะในการทํางาน  
11. ความสามารถในการทํางานไดดวยตนเอง ความมั่นใจในตนเอง  
12. บุคลิกภาพและการวางตัว  
13. กลาสอบถาม และเสนอความคิดเห็น  
14. ใฝรู สนใจศึกษาหาความรูใหมเพ่ิมเติมเสมอ  

15. จุดเดนของนิสิตนักศึกษา        
           
            
            

16. ขอควรปรับปรุงของนิสิตนักศึกษา       
           
            
           
            

 

U-IRC 0 0 7 

       

ลับ 



 

 

68 

 
2. ผลสัมฤทธ์ิของสถาบันการศึกษา  
   ผูประเมิน : เฉพาะอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

หัวขอประเมิน คะแนน 

1. มีโอกาสสรางความรวมมือเชิงลึกกับสถานฝกทักษะ  
2. มีโอกาสในการตอยอดงานวิจัย / ถายทอดเทคโนโลยี  
3. มีโอกาสในการแลกเปล่ียนขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน  
    การจัดการหลักสูตร 

 

4. เปนการเพ่ิมพูนประสบการณการทํางานจริงแกคณาจารย  
5. สามารถนําประสบการณ ณ สถานฝกทักษะ / โจทยวิจัยไปประยุกตใชในการสอน  
6. สามารถนําประสบการณ ณ สถานฝกทักษะ / โจทยวิจัยไปประยุกตใชในการวิจัย  
7. สามารถติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีในโรงงาน / วิชาชีพไดดีขึ้น  
8. สามารถผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตรงตามความตองการขององคกรผูใช
บัณฑิต 

 

9. ขอเสนอแนะ          
           
            

 
3. ผลสัมฤทธ์ิของสถานฝกทักษะ  

    ผูประเมิน :  วิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง     ผูบริหารสถานฝกทักษะ 
หัวขอประเมิน คะแนน 

1. มีโอกาสสรางความรวมมือเชิงลึกกับสถาบันการศึกษา  
2. โจทยวิจัยมีผลกระทบเชิงบวกตอสถานฝกทักษะ  

2.1 สามารถนําผลการวิจัยไปใชไดจริง  
2.2 ประหยัดคาใชจาย ลดตนทุน ฯ  
2.3 เพ่ิมรายได ทําใหเกิดผลิตภัณฑใหม / ทรัพยสินทางปญญา ฯลฯ  
2.4 ติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี / วิชาการไดดีขึ้น  

3. ประโยชนดานทรัพยากรมนุษย  
3.1 ใชประโยชนในการคัดเลือกพนักงาน  
3.2 วิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียงมีโอกาสพัฒนาตนเองดานวิชาการ  
3.3 วิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียงมีความเขาใจในงาน / กระบวนการเพ่ิมขึ้น  
3.4 สงเสริมการจัดการความรู / การสรางนวัตกรรมในสถานฝกทักษะ  

4. ขอเสนอแนะ          
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แบบประเมินวิศวกรพี่เลีย้ง / นักวิจัยพ่ีเลี้ยงโดยอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
  

1.  ชื่อ - นามสกุล                  

2.  สถาบันการศึกษา              
     คณะ      สาขาวิชา     

3.  ชื่อ - นามสกุลวิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง            

4.  ชื่อสถานฝกทักษะ            

5.  ความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

 
    โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
     คะแนน     5 = มากท่ีสุด        4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอย        1 = นอยท่ีสุด            

หัวขอประเมิน คะแนน 

1. ความรู ความสามารถทางวิชาการของวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง  
2. ความสามารถในการใหคําแนะนํา ถายทอดประสบการณแกนักศึกษา  
3. ความสม่ําเสมอในการใหคําปรึกษา ณ สถานฝกทักษะ  
4. การใหคําปรกึษาท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานวิจัย  /  แกโจทยวิจัย  
5. ความสามารถในการถายทอดประสบการณท่ีเกี่ยวกับโจทยวิจัย / การวิจัย   
6. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกขอเสนอโครงการวิจัย  
7. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกรายงานความกาวหนางานวิจัย  
8. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
9. การเปนตัวอยางท่ีดี – ความเปนครู  
10. คุณธรรมและจริยธรรม  
11. การใหขอมลู ท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน เครื่องมือ สถานท่ีในการทํางาน 

เพ่ือใหทํางานไดสะดวกและปลอดภัย 
 

12. การดูแลเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  
13. ความพรอมและการสนับสนุนจากพนักงานอื่น ๆ ในสถานฝกทักษะ  
14. การจัดสวัสดิการ เชน ท่ีพัก รถรับสง อาหาร  

15. จุดเดนของวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง        
             
             

16. ขอควรปรับปรุงของวิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง        
             
             

U-IRC 0 0 8 ลับ 
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แบบประเมินอาจารยประจําสถานฝกทักษะโดยวิศวกรพี่เล้ียง / นักวิจัยพี่เล้ียง 
  

1. ชื่อ - นามสกุล                                 

2. ชื่อสถานฝกทักษะ            

3. หัวขอโจทยวิจัย               
                

4. ชื่อ - นามสกุลอาจารยประจําสถานฝกทักษะ             

5. สถาบันการศึกษา                 
     คณะ      สาขาวิชา      

6. ความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ 

 
    โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
     คะแนน     5 = มากท่ีสุด           4 = มาก  3 = ปานกลาง             2 = นอย           1 = นอยท่ีสุด 

หัวขอประเมิน คะแนน 

1. ความรู ความสามารถทางวิชาการของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ  
2. ความสามารถในการใหคําแนะนําแกนักศึกษา  
3. ความสม่ําเสมอในการใหคําปรึกษา ณ สถานฝกทักษะ  
4. การใหคําปรกึษาท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานวิจัย / แกโจทยวิจัย  
5. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกขอเสนอโครงการวิจัย  
6. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกรายงานความกาวหนางานวิจัย  
7. การใหคําแนะนําในการเขียน / ปรับแกรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  
8. การใหเวลาประจํา ณ สถานฝกทักษะ  

9. จุดเดนของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ         
             
             
             

10. ขอควรปรับปรุงของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ        
             
             
             

U-IRC 0 0 9 
ลับ 
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แบบประเมินผูประเมินภายนอก 
 

 อาจารยประจําสถานฝกทักษะ    วิศวกรพี่เลี้ยง    นักวิจัยพี่เลี้ยง 

 
1. ชื่อ – นามสกุลผูประเมิน                        

2. ชื่อสถานฝกทักษะ            

3. หัวขอโจทยวิจัย               
                

4. ชื่อ – นามสกุลผูประเมินภายนอก          

5. หนวยงานท่ีสังกัด                 
   ตําแหนง            

6. ความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูประเมินภายนอก 

 
    โปรดใหคะแนนในแตละหัวขอ หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
     คะแนน     5 = มากท่ีสุด           4 = มาก  3 = ปานกลาง            2 = นอย   1 = นอยท่ีสุด 
 

หัวขอประเมิน คะแนน 

1. ความรู ความสามารถทางวิชาการของผูประเมินภายนอก  
2. การใหคําปรกึษาท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานวิจัย / แกโจทยวิจัย  
3. การใหคําแนะนําในการปรับแกขอเสนอโครงการวิจัย  
4. การใหคําแนะนําในการปรับแกรายงานความกาวหนางานวิจัย  
5. การใหคําแนะนําในการปรับแกรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  

6. จุดเดนของผูประเมินภายนอก                
             
             
             

7. ขอควรปรับปรุงของผูประเมินภายนอก         
             
             
             

 

U-IRC 0 1 0 ลับ 





 

 

75 

 
 

แบบรายงานตัวของนสิิตนักศึกษา ณ สถานฝกทักษะ  
 

 
 ชื่อ-นามสกุล              รหัส U-IRC  
สถาบันการศึกษา             
คณะ     ภาควิชา        
ท่ีอยูในทะเบียนบาน เลขท่ี        ถนน             แขวง / ตําบล   
เขต / อําเภอ   จังหวัด              รหัสไปรษณีย   
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี       ถนน             แขวง / ตําบล    
เขต / อําเภอ   จังหวัด              รหัสไปรษณีย   
ท่ีอยูในระหวางการฝกทักษะ เลขท่ี   ถนน            แขวง / ตําบล    
เขต / อําเภอ   จังหวัด              รหัสไปรษณีย   
E-mail    โทรศัพท    มือถือ     
บุคคลท่ีติดตอไดในกรณีฉุกเฉินชื่อ    นามสกุล      
ท่ีอยู เลขท่ี        ถนน                    แขวง / ตําบล    
เขต / อําเภอ   จังหวัด              รหัสไปรษณีย   
E-mail    โทรศัพท    มือถือ     
ความสัมพันธกับนักศึกษา  บิดา มารดา     ผูปกครอง     ญาติ     เพ่ือน     (ระบุ)     
ชื่อ-นามสกุลอาจารยประจําสถานฝกทักษะ          
ไดมารายงานตัวตอวิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง ชื่อ-นามสกุล        
ณ สถานฝกทักษะ            
เมื่อวัน           ท่ี               เดือน           พ.ศ.           เวลา          น. 
และจะอยูฝกทักษะจนถึงวัน              ท่ี           เดือน             พ.ศ.   
รายละเอียดประกันอุบัติเหตุระหวางฝกทักษะ เลขท่ีกรมธรรม     ทุนประกัน               บาท  
บริษัท             

 ลงชื่อ                      
       (     ) 
          นิสิตนักศึกษา 
 
 
ขาพเจาขอรับรองการรายงานตัวของนิสิตนักศึกษา 
 ลงชื่อ                      
       (     ) 
                     วิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง

U-IRC 0 1 1 

       

โปรดสงเอกสารฉบับนี้มายังโครงการ U-IRC ทางโทรสาร 044-22-4493   และโทรยืนยันการสงเอกสารมาที่ 

คุณนารี กล่ินกลาง โทรศัพท 084-4718-019 หรือ คุณกฤชญา  เช้ือจันทึก โทรศัพท 044-22-3046 
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แบบรายงานผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 
ภาคการศึกษาที่   /    

 
ชื่อ - นามสกุล                            
สถาบันการศึกษา            
คณะ      ภาควิชา        
ขอรายงานผลการศึกษาและความกาวหนาของการดําเนินงานมหาวิทยาลัยท่ีนิสิตนักศึกษาสังกัดอยู ดังนี้ 
ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา                        
 
รหัส U-IRC       คะแนนเฉล่ียสะสม      
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ระดับคะแนน 
ตัวอักษร 

ลักษณะการเรียนการสอน 

    บรรยาย 
 ปฏิบัติ 
 PBL 

    บรรยาย 
 ปฏิบัติ 
 PBL 

    บรรยาย 
 ปฏิบัติ 
 PBL 

  

ปญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพรอมนิสิตนักศึกษา        
              
             
             
             
             
             
             
 
 ลงชื่อ                      
       (     ) 
           อาจารยประจําสถานฝกทักษะ

U-IRC 0 1 2 

          

โปรดสงเอกสารฉบับนี้มายังโครงการ U-IRC ทางโทรสาร 044-22-4493   และโทรยืนยันการสงเอกสารมาที่ 

คุณนารี กล่ินกลาง โทรศัพท 084-4718-019  หรือ  คุณกฤชญา  เช้ือจันทึก โทรศัพท 044-22-3046 
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แบบรายงานการเขาปฏิบัติงานของอาจารยประจําสถานฝกทักษะ  
 

ชื่อ - นามสกุล                            
สถาบันการศึกษา            
คณะ      ภาควิชา        
 ท่ีอยูในทะเบียนบาน เลขท่ี        ถนน             แขวง / ตําบล   
เขต / อําเภอ   จังหวัด              รหัสไปรษณีย   
ท่ีอยูท่ีติดตอได เลขท่ี        ถนน             แขวง / ตําบล   
เขต / อําเภอ   จังหวัด              รหัสไปรษณีย   
ท่ีอยูระหวางการฝกทักษะ เลขท่ี           ถนน            แขวง / ตําบล    
เขต / อําเภอ   จังหวัด              รหัสไปรษณีย   
E-mail    โทรศัพท    มือถือ     
ชื่อ - นามสกุลบุคคลท่ีติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน         
ท่ีอยู เลขท่ี                ถนน             แขวง / ตําบล    
เขต / อําเภอ   จังหวัด              รหัสไปรษณีย   
E-mail    โทรศัพท    มือถือ     
ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษาท่ีดูแล 

ลําดับท่ี ชื่อ  - นามสกุล รหัส U-IRC 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   

ไดเขาปฏิบัติงาน ณ สถานฝกทักษะ           
เมื่อวัน   ท่ี เดือน       พ.ศ.        เวลา                     น. 
รายละเอียดประกันอุบัติเหตุระหวางฝกทักษะ เลขท่ีกรมธรรม    ทุนประกัน        บาท
บริษัท              

 ลงชื่อ                      
       (     ) 
                       อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
 

รับทราบการเขาปฏิบัติงาน ณ สถานฝกทักษะของอาจารยประจําสถานฝกทักษะแลว 
 

 ลงชื่อ                      
       (     ) 

    วิศวกรพ่ีเล้ียง/นักวิจัยพ่ีเล้ียง 
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แบบรายงานการเขารวมการนําเสนอ 
 

 ขอเสนอโครงการวิจัย      รายงานความกาวหนางานวิจัย       รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
1. หัวขอโจทยวิจัย 

             
             
             

2. ชื่อ - นามสกุลนิสิตนักศึกษา 

ลําดับท่ี ชื่อ  - นามสกุล รหัส U-IRC 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   

3. วันท่ีนําเสนอ วัน  ท่ี เดือน      พ.ศ.      เวลา                 น.  
ณ สถานฝกทักษะ             

4. จํานวนผูเขารวมการนําเสนอ   คน ประกอบดวย 

  ผูประเมินภายนอก (ระบุชื่อ - นามสกุล)        
  วิศวกรพ่ีเล้ียง / นักวิจัยพ่ีเล้ียง            คน 
  ผูบริหารสถานฝกทักษะ                      คน  (ระบุชื่อ - นามสกุล และตําแหนง) 

ลําดับท่ี ชื่อ  - นามสกุล ตําแหนง 
1.   
2.   
3.   
4.   

  พนักงานของสถานฝกทักษะท่ีเกี่ยวของ                   คน 
  คณาจารยจากสถาบันการศึกษา                             คน 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)                คน 

 ลงชื่อ                      
       (     ) 
                     อาจารยประจําสถานฝกทักษะ 
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โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพฒันาฯ 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

111 อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 

U-IRC 
http://www.nstda.or.th/U-IRC 


